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Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem
a Superviséo de Apoio d Gestédo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: | RAISSA FERNANDA EVANGELISTA PIRES DOS SANTOS
Centro: | CCS ‘ Nucleo: | NUSAI ‘ Curso: Enfermagem
Disciplina: ‘ Processo de Trabalho em Enfermagem Il ‘ Qtd de vagas total: 5 | Anual (X) ‘ Semestral ()

, Se compartilhada, | ( ) Medicina ___ ( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia___ ( ) Enfermagem __
Excluswg do Curso (X) Informar n° de | ( ) Terapia Ocupacional___ ( ) Radiologia___ ( ) ADS___ ( ) Sistemas
Compartilhada ( ) , o -

vagas por curso: | Biomédicos_ () Processos Gerenciais___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Méaximo de cinco conteddos)

1. Semiologia e semiotécnica aplicada a enfermagem

2. Assisténcia de enfermagem no cuidado com feridas.

3. Assisténcia de enfermagem na administragdo de medicamentos.
4. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

5. Ambiente terapéutico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e POTTER, P; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e pratica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

e BICKLEY. L; BATTES. Propedéutica Médica. 8. ed.. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan.
2005.

¢ BRUNNER & SUDDART, Tratado de Enfermagem Médico-cirurgica, 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.
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Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Ndcleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para divulgagéo entre os candidatos
ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: | RAISSA FERNANDA EVANGELISTA PIRES DOS SANTOS

Centro: | CCS | Nucleo: | NUSAI | Curso: | ENFERMAGEM

Disciplina: Processo de Trabalho em Enfermagem || 0Q5td de vagas fotal: Anual (X) | Semestral ( )

() Medicina ___ () Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia___
() Enfermagem __( ) Terapia Ocupacional___( ) Radiologia___
( )ADS___( ) Sistemas Biomédicos___ ( ) Processos Gerenciais___

Se compartilhada,

Exclusiva (X) Compartilhada () Informar n° de vagas por curso:

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
Os alunos deverao participar das aulas teéricas e praticas, auxiliar os professores e alunos na execugédo do

procedimentos, contribuir no preparo das aulas teoricas e praticas, organizar o laboratério e promover aulas d

revisao da disciplina.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
Trés alunos: Terga-feira (manha: 8h-12h) + 2 horas para atividades complementares.

Dois alunos: Terca-feira (tarde: 13h-17h) + 2 horas para atividades complementares.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: | ( X)sim ( )ndo | Organizagdo do laboratério para aulas/avaliagdes praticas e de reviséo.

Atividades de campo: (X)sim ( )n&do | Acompanhamento de \visitas técnicas e procedimentos com os
estudantes/professores.

Atividades em biblioteca: (X)sim () ndo | Acompanhamento e orientacdo dos grupos de trabalho/estudo dos estudantes.

Atividades de extensao: ( )sim (X)néo

Atividades de pesquisa: (X)sim () ndo | Relatos de experiéncia.

Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo | Orientagéo e apoio.

Outras atividades: (X)sim () ndo | Apoio ao professor/médulo e na construgcdo das aulas.

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
Os monitores deverdo ter habilidades e competéncias com todos os conteldos ministrados da disciplina de PTE Il.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)
1. Cumprimento da carga-horaria prevista (6 horas/semanais), sendo 4 horas presenciais e no minimo 2 horas para

atividades complementares (presencial ou a distancia), comprovado por frequéncia assinada semanalmente;

2. Participagdo nas reunibes, aulas, encontros e atividades onde o mddulo estiver envolvido conforme a
necessidade;

3. Levantamento das demandas de materiais e insumos necessarios para a realizagdo das aulas /atividades e
organizagcdo das mesmas;

4. Auxilio/apoio ao professor, na construcdo e execugao das aulas e atividades presenciais e nao presenciais;

5. Auxilio/apoio ao professor no monitoramento das frequéncias em sala de aula;

6. Registro e documentagéo das atividades e ac¢des realizadas pelo mddulo como: construgao de atas, elaboragéo
e entrega de oficios e convites, realizagao de contatos, trabalhos, frequéncias, avaliagbes e textos;

7. Organizagéo do acervo do médulo (arquivos, pastas, textos, livros, documentos, avaliagdes, frequéncias, fotos e
outros documentos que se fizerem necessarios);

8. Auxilio/apoio aos estudantes quanto as duvidas, elaboragao e realizagéo das atividades;




9. Acompanhamento dos estudos e atividades presenciais e ndo presenciais em sala de aula e nos cenarios de
pratica;

10. Aprofundamento tedérico-metodolégico com os estudantes e monitoramento do desenvolvimento dos estudantes
reingressantes no moédulo (destinar horarios/turnos);

11. Elaboragdo e apresentacdo de um trabalho académico sobre algum aspecto vivenciado na monitoria no
maodulo;

12. Entrega de relatdrio final das atividades de monitoria realizadas no médulo.

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

- Avaliagdo continua e formativa do processo a partir da relagdo dialdgica estabelecida cotidianamente sobre
assiduidade, responsabilidade, iniciativa, conhecimento tedrico e pratico, ética, postura, vestimenta, participagao e
cumprimento das atividades solicitadas pelos professores da disciplina

- Entrega do relatério final e elaboragcéo/apresentagdo de um trabalho académico sobre algum aspecto vivenciado
na monitoria.

RAISSA FERNANDA EVANGELISTA PIRES DOS SANTOS

Nome e Assinatura da Professora Orientadora
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