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[ Docu s 0 ) : Coordenodar de Moaitora (Unidode
Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidode Curmcuiary/Discipling £ entregue 2o
Curriculard Discipling Exclusive do Curse) ovaa Coordenodor dir Nicleo {Unidade Curriculeres/Dacipling Comportifhodos), pars gue oF MesImis \
encaminhem & Supervisiio de Apolo & Geitdo Académica/PROES.

|
_ORIENTADOR PROPONENTE 1
Nome: | MARCELA FERNANDES PEIXOTO s |
Ceno: | CED Nicleo: | NEAD Curso: mﬁm[ ji
L [ ’
Discipiina: | COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL Qid de vagas total:1 !]""’“”‘ llms“'ﬂ‘“« |
Se ( YAlimentos _ ( )Enfermagem _( )Fisica | jl'-“ﬁmipﬂ_ l
Exclusiva do Curso X compartihada, ( )Foncaudiologia___ ( ) Gestéo Hospitatar ___( ) Matematica
Compartithada ( ) Informar n* de | ( )Medicina___( ) Terapia Ocupacional __( ) Radiologia |
Vagas por Curso: { ) Seguranga no Trabalho ([ ) Sistemas para Intemet |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (éximo de cinco conteddos)
1 COMUNICAGAO E CULTURA ORGANIZACIONAL

2. TIPOS DE COMUNICAGAQ ORGANIZACIONAL

3. PROCESSOS COMUNICACIONAIS E CENARIO DIGITAL

==
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Documants que deve ser preenchido pela Professor Orientador da Unidade Curriculat/Discipling e entrogue 3o Coordenadar de Waniors
(Unictade Curricutar/Discipling Exclusiva do Curso) ou 8o Coordenador da Nicleo (Unidade Curriculares/Disciplings Compatihncss;, e
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PLAND DE TRABALHO DE MONITORIA

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: MARCELA FERNANDES PEIXOTO
L s bt : — e 3
Cantro: CED Nicleo: | NEAD [ Curmo; -| W&m " i? -
| Disciplina: | COMUNICAGAQ ORGANIZACIONAL iy i _] Aousl () | Bemestal (£ )
i I ( )Alimentos ___ ( ) Enfermagem _ ( |Flica () aa
Fisioterapia___
. Sa compartiihada, { ) Foncauthologia_ ( ) Gestio Hospitalar () Matemafica
Exclusiva ( X ) Compartilhada Informar n° de vagas por curse, | _
{ )Medicina ___( ) Terapis Ocupacional ___ ( ) Raddlogis .
{ ) Seguranga no Trabalho { ) Sistemnas para intemet

| DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA =

Pesquisa bibliogréfica;
Orientagiio aos alunos acerca do acervo existente na biblioteca - objeto de estudo da disciplina;

Levantamento bibliografico em revistas sspecializadas;

Acompanhamento durante as-aulas tedricas;
Atvidade de plantBo de duvidas sobre as matérias da disciplina (presencial ou online);

Orientar grupos de estudos sobre o contelido da disciplina; _
Estudo & participacio de casos concrelos em sala de aula (presencial ou online), sob supervisio do professor-orentador.

Publicagino de trabalhos tedrico-praticos referentes & atuacio na manitoria;
Participagio em reunides periddicas com o professor-orientador para avallagio das atividades de monitoria.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
Hardrio & combinar diante do calendario de aula presencial de GHICED,

Complementaglo da carga hordria online,

| 7IPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER
| Atividades em labaratbrios: { )sim ( X)n3o
Atvidades decampo: | ( Jsim (X)ndo |
| Anvidades em biblioteca: (X jsim ( )n#@o
Afividades de extenso. | ( )sim ({ X)n#o 4
| Atividades de pesquisa: { X)sim ( ) néo
_Atendimento ao alung: (X )sim { )ndo
_ Outras atividades.
DESCRICAC DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e afitudes de aprendizagem terdc desenvolvido ao final da monitonaj

O trabalho de monitoria proporcionara malor desenvolvimento em pesquisa, estimule & paricipagio académica e demais melodologas
| utilizadas em sala de aula, contribuindo para um aprimoramento profissional na drea do conhecimento. De maneira mass especiSca.
| - Possibilitar ao aluno a vivéncia com a pratica pedagdgica, coma uma outra possibilidade de atuagSo.
| - Busca por umna relagio interpessoal com os demais alunos estabelecendo uma maior integracio e troca de expenéncias.
| - Criar caminhos para o desenvolvimento de novas praticas e técnicas aplicéveis a area de formagio.

i

I Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de reslizacso ¢ metodologe)

As atnndades de monitoria seguiro o cronograma da disciplina, com base nos encontros presenciais previsios e os onlfine:

FEV
Participacio em reuniBes periddicas com o professor-onentador;
FPesquisa bibliografica;
Orientacio aos alunos acerca do acervo existente na biblioteca;
Acompanhamento da Unidade 1
MARCO
| Parbcipacio em reunifes periddicas com o professor-orientador;
Atividade de plantdo de dividas sobre as matérias da disciplina (presencial ou online);
Acompanhamento da Unidade 2
ABR
Farticipagio em reunides periddicas com o professor-onentador;
| Rbvidade de plantdo de dovidas sobre as matérias da disciplina (presencial ou online);
| Acompanhamento da Unidade 3
| MAID
| Paricpagho em reunifies periddicas com o professor-orientador;
Atividade de plantdo de dividas sobre as matérias da disciplina (presencial ou online);
mmnhamm de Unidade Integrativa.
Participaghio em reunibes periddicas com o professor-onentador,
Alividade de plantio de divides sobre as matéries da discipline (presencial ou online);
JkLﬁmeanhnnmﬂu de procedso de avallsgbes presenciaiy,
Acompanhamento de processo de avalisgbes presenciais;
Atividade de plantio de duvidas sobre as matéras da discipling (presencial ou online);

Publicagao de trabalhos letnco-praticos referentes & atuagho na monitoria.
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[ Avaliacio de desempenho do monitor (Informar como serd o processo de avaliagio)
Acompanhamento continuo das ativdades presenciais e online a parfir de reunio samanal para discussilo e possiveis alinhamentos nas

athvidades desenvolvidas.
mmmum:mtm
Dispanibidade com base nas horas destinadas & monitoria (combinadas com docents),
Assiduidade e pontualidade no desempenho de tarefas planejadas
Relaiério final desenvolvido.

Nome e 9 huor[n} ﬂﬁmhdbr
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