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PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO

PROGRAMA DE MONITORIA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria
(Unidade Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Ncleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas)

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: | Edileuza Virginio Ledo

Centro: | CTEC

| Nicleo: | NET

| Curso: | Sistemas para Internet

Disciplina: | Metodologia da Pesquisa Cientifica € Tecnoldgica

| Qtd de vagas total: 2 | Anual () | Semestral (X)

Exclusiva do Curso (X)
Compartilhada ( )

Se compartilhada,
vagas por curso:

Biomédicos_

() Medicina __
() Terapia Ocupacional___ ( ) Radiologia___ ( ) ADS__ ( ) Sistemas

( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia___ ( ) Enfermagem ___

() Processos Gerenciais___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Méaximo de cinco contedidos)

- Artigos cientificos
- Problema de pesquisa
- Pré-projeto de pesquisa

- Introdugao, objetivo e justificativa de pesquisa

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa.5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184p.

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. 261p.

Assinatura do Professor Orientador

Data: / /




PROGRAMA DE MONITORIA
UNCISAL CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE

# Universidade Estadual de

Ciéncias da Salde de Alagoas| MONITORIA

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade Curricular/Disciplina
Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para divulgagéo entre os candidatos ao processo seletivo de Monitor
para a referida Unidade Curricular.

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: Edileuza Virginio Le&o
Centro: CTEC Nucleo: NET Curso: | Sistemas para Internet
Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnolégica Qtd de vagas total: 2 Anual () | Semestral (X)
Exclusiva ( X ) Compartihada ( ) ﬁ?o‘i%”;fﬁ?'('jfs:gas o curso E § E?f?r?r?:ge_m_(z F)Iig:;?: ig@a(ciz):a?lﬁu(di)o Eag(ij?ol_ogia_. |

( )ADS___( ) Sistemas Biomédicos___ ( ) Processos Gerenciais___

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Da apoio aos alunos matriculados na disciplina no semestre a compreender, escrever e desenvolver projetos

pesquisa. Também contribuir como canal para esclarecimento de duvidas tedricas e praticas sobre todo o conte
programatico da disciplina.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Segunda a quinta das 17:30 as 18:30 e horarios diversos para responder e-mails e outros canais de comunicagao.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ( )sim () néao
Atividades de campo: ()sim ()n&o
Atividades em biblioteca: ( )sim ()néo
Atividades de extensao: ()sim ()néo
Atividades de pesquisa: (X)sim () ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo
Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

Desenvolver habilidades de comunicagao, iniciativa, empatia e visao e pratica sobre pesquisa cientifica.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e metodologi:

Atendimento individual e em grupo pessoalmente aos alunos — Atividade semanal
Atendimento individual e em grupo por email ou outro canal virtual aos alunos — Atividade semanal

Avaliacdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

Desenvolvimento das atividades (80%)
Feedback dos alunos (20%)

Nome e Assinatura do Professor(a) Orientador
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