PROGRAMA DE MONITORIA
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE
MONITORIA

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos encaminhem
a Supervis@o de Apoio a Gestéo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: | ANA LUCIA DE GUSMAO FREIRE

Centro: | CCS | Nicleo: | NUSAI | Curso: | FISIOTERAPIA

Disciplina: SAUDE DO ADULTO E DO TRABALHADOR | Qtd de vagas total:10 (dez) | Anual (X) Semestral ()

Se compartilhada, | ( ) Medicina___ () Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia___ ( ) Enfermagem __
Informar n° de | ( ) Terapia Ocupacional () Radiologia () ADS___ ( ) Sistemas
vagas por curso: | Biomédicos () Processos Gerenciais_

Exclusiva do Curso (X)
Compartilhada ()

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco conteidos)

1.RECURSOS DE FISIOTERAPEUTICOS PNEUMOFUNCIONAIS INSTRUMENTAIS E NAO INSTRUMENTAIS

2. Fisiologia e Fisiopatologia respiratdria aplicada aos recursos fisioterapéuticos funcionais (mecéanica
ventilatéria do prematuro ao adulto)

3. anamnese, avaliacao pneumofuncional (do procedimento padrdo a interpretacao clinica e funcional)
3.Patologias Obstrutivas; Pneumonias; Fibrose cistica; atalectasias, Pneumotorax.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Consenso de Lyon 1994-2000 (trad FELTRIN, M.1.Z. e PARREIRA, V.F.), Fisioterapia Respiratoria,
2001. (Todo o CONSENSO)

2. MACHADO, M.G.R. Bases da fisioterapia respiratéria — Terapia intensiva e reabilitacdo. 12. ed. Sdo
Paulo: Guanabara Koogan, 2008.

3. SCANLAN, C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da terapia respiratéria de Egan. 1
ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. (Secéo 3, 4, 5, 6, capitulo 43 e 46) WEST, J.B. Fisiologia respiratoria
moderna. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

4. PORTO, C.C. Semiologia Médica. 3°ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan S.A., 1997

5. TARANTINO Afonso B. Doengas Pulmonares. 4° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam 1997.

Assinatura do Professor Orientador
Maceid, / /




U N CISAL PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

o de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgagéo entre os
candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: | ANA LUCIA DE GUSMAO FREIRE
Centro: | CCS | Nucleo: | NUSAI | curso: FISIOTERAPIA

Qtd de vagas total: 10 Anual (x) Semestral ( )

Disciplina | Saude do Adulto e do Trabalhador I

( ) Medicina __ (x) Fisioterapia__ ( ) Fonoaudiologia___
Exclusiva ( x) Compartilhada ( | Se compartilhada, () Enfermagem __ ( ) Terapia Ocupacional___ ( ) Radiologia___
) Informar n? de vagas por curso: ( )JADS__ () Sistemas Biomédicos__ ( ) Processos
Gerenciais__

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

A presenca dos monitores se fara:

01. Em aulas tedricas e praticas

02. Em dia e horario semanal especificado, terdo pelo menos 2 horas disponiveis para assisténcia aos académicos
matriculados na disciplina em epigrafe;

03. Semanalmente serdo realizados encontro com todos os monitores e o professor para o clube de revista;

04. Semanalmente participardo de uma aula pratica somente com o professor orientador e os monitores para que
seja realizado um aprimoramento e acolhimento aos monitores;

05. A cada 15 dia, receberdo treinamento pratico com a presenca de profissionais convidados.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Segundas feira de 18 as 20 horas
Quintas feira de 14 as 18 horas
Quartas feira de 13 as 15 horas

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratorios: | (x)sim () ndo

Atividades de campo: ()sim () nédo

Atividades em biblioteca: (x)sim () n&o

Atividades de extensao: ()sim () néo

Atividades de pesquisa: (x)sim () néo

Atendimento ao aluno: (x)sim () néo

Outras atividades: sim Clube de revista

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
Despertar no académico (monitor) o senso de responsabilidade e capacita-lo ao desenvolvimento de atividades paradidaticas para o

aperfeicoamento pessoal e acolhimento humanistico.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

- Acompanhamento do professor em aulas teoricas e praticas no ambulatério;

- Clube de Revista (atualizagdo e preparagdo para leitura de artigos cientificos);

- Preparacdo e treinamento em laboratério ao uso de recursos instrumentais e ndo instrumentais em pneumofuncional.

- participagdo e promocdo de palestras com professores eou profissionais da fisioterapia pneumofuncional externos;

Avaliacdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
A avaliacdo continuada, definida pela participagio efetiva nas atividades programadas, assiduidade, compromisso com os temas

abordados e preparagdo de material didatico. Todos estes elementos culminardo em uma avaliagdo processual subjetiva conceitual.

ProfaMs. Ana Lucia de Gusmao Freire
Professora Assistente
Matricula UNCISAL 500400
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