CISAL CONTEUDO PROGRAMATICO

: Earaciual de

day Sacde do Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos
encaminhem & Supervis@o de Apoio a Gestéo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: Fernanda Karoline Oliveira Calixto

Centro: CET ] Nucleo: ‘ ] Curso: ‘ Seguranga do Trabalho

Disciplina: Direito Trabalhista e Previdenciario Qtd de vagas total: SAnuaI ( )S emestral (X
Se - - . —

. , ( ) Medicina ___ () Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia ()
Eﬁ%ui\ﬁﬁ;dgl&s)o( ) fr?fg‘rﬁ’j:r"hﬁf a’de Enfermagem __ () Terapia Ocupacional___ (X) Radiologia 30 ( )
p - | ADS___ ( X) Sistemas Biomédicos 30 (X ) Processos Gerenciais 30

vagas por curso;

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco conteddos)

1. Principios do Direito do Trabalho;

2. Relacdo de Trabalho e Relagdo de Emprego;
3. Jornada de Trabalho;

4,

5.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012
2. MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2012.
3. ZAINAGHI, Domingos S&vio. Curso de Legislacdo Social. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Assinatura do Professor Orientador
Maceid, / /
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgagdo entre os candidatos
ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: Fernanda Karoline Oliveira Calixto

Centro: CET Nucleo: Curso: | Seguranca do Trabalho

Disciplina: Direito Trabalhista e Previdenciario Sftgfe vagas )Anual ( )S emesiral (X
( ) Medicina ___ () Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia___ (

Exclusiva do Curso ( ) Se compartilhada, ) Enfermagem __ () Terapia Ocupacional___ (X) Radiologia 30

Compartilhada (X) Informar n° de vagas por curso: ( )ADS___ ( X) Sistemas Biomédicos 30 (X ) Processos
Gerenciais 30

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

A monitoria é atividade académica de suma importancia que possibilita o desenvolvimento das metodologias de

ensino e estimula a participacédo académica.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

As atividades seréo realizadas das 14h as 18h

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: ()sim (X) ndo
Atividades de campo: ( )sim (X) ndo
Atividades em biblioteca: (X)sim () ndo
Atividades de extensao: (X)sim () ndo
Atividades de pesquisa: X)sim ()
nao

Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo
Outras atividades:

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
1. Possibilitar ao aluno a vivéncia com a pratica pedagégica, como uma outra possibilidade de atuagéo profissional
futura.

2. Contribuir para o aprimoramento das relacfes interpessoais com 0s demais alunos estabelecendo uma maior
integracdo e troca de experiéncias;

3. Auxiliar pesquisas de campo ou bibliograficas mantendo atualizados os materiais didatico-pedagogico para o
desenvolvimento da disciplina;

4. Ampliar a participacdo de alunos de graduacéo no processo educacional, nas atividades relativas ao ensino e na
vida académica da universidade;

5. Propor formas de acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades na disciplina;

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de
realizacdo e metodologia)
1. Auxiliar a docente em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de conhecimento relacionadas a assisténcia

aos estudantes dos cursos de graduagédo para resolugdo de exercicios, esclarecimento de duvidas, preparacgdo de
atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia e elaboracao de
material didatico complementar;

2. Elaborar bimestralmente Relatério de Atividades desenvolvidas;

Avaliagao de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagao)

O desempenho do monitor sera avaliado a partir dos relatdrios bimestrais elaborados que registrardo as atividades

FORM.MGG.40 — VERSAO 01




desenvolvidas.
Também serdo verificadas a assiduidade, pontualidade e proatividade no desempenho de tarefas planejadas e o
feedback dos alunos que fizerem uso das atividades promovidas em conjunto com o monitor.

Fernanda Karoline Oliveira Calixto

Nome e Assinatura do Professor(a) Orientador
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