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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) € um documento publico, de acao
politica, em cuja natureza reside o compromisso com as demandas sociais,
econdmicas e politicas esperadas da universidade brasileira publica e, ao mesmo
tempo, o carater identitario da prépria IES/curso, face a urgéncia das demandas loco

regionais e os determinantes da formacao profissional.

O PPC deve revelar a intencionalidade, os objetivos educacionais,
profissionais, sociais e culturais e 0s rumos para o curso, explicitando as acdes e as
formas de intervir na realidade. A sua elaboracédo tem como referéncia, principios
advindos numa perspectiva global, da ConstituicAo Federal, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e do Plano Nacional de Educacédo (PNE); e do

Plano de Desenvolvimento Institucional.

Nesse sentido o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca no Trabalho da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas
- UNCISAL foi elaborado considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais e
orientacbes do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e demais

legislacdes vigentes.

Fruto de construgdo coletiva entre os segmentos envolvidos no curso, suas
atividades resultam de estudos, analises e discussdes, sob a lideranca do seu
Nldcleo Docente Estruturante que, em seu conjunto, apresenta as
concepcdes/orientacbfes pedagdgicas e metodolégicas no ambito curricular,

descrevendo a estrutura académica do seu funcionamento.
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1 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

1.1Breve Histoérico

A criacdo da antiga Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas — ECMAL, em
1968, marca o inicio de todo o processo histérico da UNCISAL. Sua origem foi
mobilizada pelo fendbmeno dos excedentes do curso Medicina do vestibular da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL.

ApoOs longa trajetéria, a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas — UNCISAL é transformada a condi¢cdo de Universidade, através da Lei n°
6.660, de 28 de dezembro de 2005 e criada pela Lei n° 6.660, de 28 de dezembro de
2005, com sede e foro na cidade de Maceid, Estado de Alagoas, no Campus
Governador Lamenha Filho, situado a Rua Jorge de Lima, 113, no bairro do
Trapiche da Batrra.

Ao longo do seu percurso A UNCISAL foi ampliando a oferta de profissionais
de nivel superior na area de saulde a sociedade local e regional, contando
atualmente com os seguintes cursos de graduacdo, na modalidade presencial e a
distancia:

2017

Licenciaturas em
Fisicae Matematica

2008
Bacharelado em '

Enfermagem
‘ 2017

1995 Superiores de Tecnologia em
. Gestao Hospitalar, Sistemas

para Internet, Alimentos,

Segurangano Trabalho

Bacharelado em Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional 2006

Superiores de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Processos Gerenciais,

> Sistemas Biomédicos e Radiologia
1968

Bacharelado em
Medicina

Figura 1 — Cursos da UNCISAL
Fonte: PROEG /UNCISAL
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7

Mantida pelo poder publico estadual, a UNCISAL é uma instituicdo de
personalidade juridica de direito publico, de natureza autarquica, submetida as
normas legais em vigor e as normas do seu Estatuto. Possui autonomia didatico-
cientifica e administrativa, de gestdo financeira e patrimonial, exercida na forma
estabelecida na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. No ambito da
Educacdo Superior esta regulada pelas normas do ensino superior do Estado,
através da Secretaria de Educacéo e Conselho Estad ual de Educacéo.

Como autarquia, a UNCISAL se caracteriza por ser um servico autdbnomo
criado por lei, com patrimbnio e receita proprios, executando atividades tipicas da
Administracdo  Publica, através de gestdo administrativa e financeira
descentralizada. Possui, portanto, autonomia na gestdo de seus recursos proprios,
diferente dos recursos oriundos da Administracdao Direta, que a obriga a seguir as
orientagdes do Poder Centralizado.

A UNCISAL € constituida por unidades administrativas, académicas e
assistenciais distribuidos em diferentes localizagbes do Municipio de Macei6, nas

guais sdo desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, a

saber:
Quadro 1 - Unidades que compdem a UNCISAL
UNIDADE ATIVIDADES ENDERECO
Académica, Rua Jorge de Lima, n°. 113,
(1) Prédio-sede Administrativa e Trapiche da Barra — CEP 57010-
Assistencial; 382.

(2) Escola Técnica de Saude
Professora Valéria Hora —
ETSAL

(3) Cent_ro_ de Patologia_l e De Apoio Rua _C(‘Jnego Fernando Lyra, S/N,
Medicina Laboratorial — Assistencial Trapiche da Barra — CEP 57017-
CPML 420.

Rua Cbdnego Fernando Lyra, S/N,
Trapiche da Barra — CEP 57017-
420.

Av. Comendador Ledo, S/N, Poco —

Académica e, Rua Dr. Pedro Monteiro, 347,
Administrativa; Centro — CEP 57020-380.

(4) Servico de Verificacdo de De Apoio
Obitos — SVO Assistencial

(5) Maternidade Escola Santa . .
Assistencial

Ménica — MESM CEP 57025-000.
(6) Hospital Escola Dr. Hélvio . . Rua _Conego Femando Lyra, SN,
Auto — HEHA Assistencial Trapiche da Barra — CEP 57017-
420.
. Rua Oldemburgo da Silva
) ggrsnp;mIOE_scHoElsRPortugal Assistencial Paranhos, S/N, Farol — CEP 57055-
000.

Rua Cbnego Fernando Lyra, S/N,
Trapiche da Barra — CEP 57017-
420.

(8) Centro Especializado em Académica;
Reabilitacdo — CER Assistencial

Fonte: CEARQ/UNCISAL.
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Considerando a expansdo do ensino superior publico no Estado, as
demandas de formacdo da area da saude, de nivel superior, e, as demandas
acumuladas pela Universidade, desde a sua fundagéao, foi acentuada a necessidade
de expansdo, adequacdo arquitetbnica e estrutural dos espacos fisicos da
UNCISAL. Neste sentido, foram elaborados projetos de ampliagdo e reforma da

estrutura fisica das Unidades da UNCISAL, com as obras listadas no cronograma

abaixo:
Quadro 2 - Cronograma de Expansdo da Infraestrutura da UNCISAL.
UNIDADES OBRAS 2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018
(1) Ampliacdo da Escola Técnica de Saude X X X X
Professora Valéria Hora — ETSAL;
(2) Reforma do Centro Especializado em X X X X

Reabilitacdo - CER IlI;

(3) Aquisicdo do Centro de Fisioterapia e
Reabilitacdo — CEFIRE- Cedido pelo Governo
do Estado para geréncia administrativa do X
CER/Secretaria do Esporte e geréncia Técnica
do Curso de Fisioterapia, localizado na area
do Estadio Rei Pelé;*

(4) Reforma do Centro de Diagnéstico —

Localizado na area do estacionamento do

Prédio Sede;

Construgéo dos Laboratorios de Pesquisa no X X

andar térreo do Prédio Sede;

(6) Ampliacdo do Alimoxarifado Central da
UNCISAL, localizado no Bairro do Farol no
terreno do HEPR;

(7) Construcao e reforma do 4° pavimento do X X X
Prédio Sede;

(8) Reforma do andar térreo e 1° pavimento do X X X X
Prédio Sede;

(9) Construcéo do Restaurante Escola do Prédio X X X
Sede;

(10) Reforma do Biotério

(11) Ambiéncia da Maternidade Escola Santa X
Mbnica — MES M;
(12) Ampliagéo e reforma da UTl e UCI neonatal, X X
da UTl materna e do SND da MESM,;

(13) Construcéo da Casa da Gestante da MESM,;

ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS B)

(14) Construcdo da Casa de Parto da MESM,;

ASSISTENCIAIS (15) Refrigeracdo da Maternidade Escola Santa X
Mbnica — MES M;

(16) Ampliagao do Hospital Escola Dr. Hélvio Auto X X X
— HEHA;

(17) Construgao do Ambulatério de Especialidades

da UNCISAL no terreno do Hospital Escola X X X
Portugal Ramalho — HEPR;
(18) Reforma da Ala B e Servico de Nutricao e X X

Dietética — SND do Hospital Escola Portugal
Ramalho — HEPR;
(19) Ampliacdo do Centro de Patologia e Medicina X X X X

De Apoio Laboratorial - CPML;
ASSISTENCIAL (20) Ampliacao do Servigo de Verificagao de Obitos| X X X X
- S\VO;

Fonte: CEARQ/UNCISAL
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*O Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo — CEFIRE consiste numa obra do Governo do
Estado, cedida por 20 anos a UNCISAL.

Integram a Estrutura Organizacional da UNCISAL o Conselho Superior, a
Reitoria, os Orgédos de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria, 0s
Orgéos de Planejamento e Gestdo Administrativa, os Orgdos de Apoio Académico,
as Unidades Académicas, as Unidades Assistenciais e as Unidades de Apoio

Assistencial tal como apresentado no Organograma Administrativo abaixo.

Figura 2 - Organograma Administrativo da UNCISAL
Fonte: REITORIA/UNCISAL

No ambito da estrutura académica, estdo definidas unidades que traduzem a
base institucional, pedagdgica e cientifica da Universidade, sendo responsavel pelo
planejamento, execugdo, avaliagdo e desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, gozando de autonomia nos limites de sua competéncia. Sua

composicao esta descrita no Organograma na pagina seguinte:
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CENTRO DE
CIENCIAS DA
SAUDE

CURSDS
ENFERMAGEM
FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA
MEDICINA

TERAPIA
OCUPACIONAL

NUCLEOS
NUPROP
NUSAI
NUSMIAD

Figura 3 - Organograma Académico da UNCISAL
Fonte: PROEG/UNCISAL

1.2 Perfil Institucional

1.2.1Missao

Desenvolver atividades inter-relacionadas de ensino, pesquisa, extensdo e
assisténcia, produzindo e socializando conhecimento para a formacdo de
profissionais aptos a implementar e gerir acbes que promovam o desenvolvimento

sustentavel, atendendo as demandas da sociedade alagoana.

1.2.2 Visao

Ser reconhecida pela sociedade alagoana como referéncia de qualidade no

CENTRO DE
CIENCIAS
INTEGRADORAS

UNIDADES
ACADEMICAS

CENTRO DE
EDUCACAO A
DISTANCIA

CURSOS
NUCLEOS GESTAO
NEAD HOSPITALAR
NUTIC Fisica
MATEMATICA

NUCLEOS
NUCE
NUCIB

NUCISP

ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.

1.2.3 Conceito de Saude adotado pela UNCISAL

7

Saude é um processo de vida relacional e dialético entre as dimensdes,
individual e coletiva resultante da interacdo dinAmica entre as condi¢cfes politicas,

ecoldgicas, econémicas, culturais, sociais, biolégicas, emocionais e espirituais.

1.2.4 Valores

Integracdo ensino-servico - Propiciar a integracdo e a cooperacao entre as

Unidades Académicas, Assistenciais e de Apoio Assistencial.

CENTRO DE
TECNOLOGIA

NUCLEOS
NET

CURSOS
ALIMENTOS

ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
PROCESSOS
GERENCIAIS
RADIOLOGIA
SEGURANCA NO
TRABALHO
SISTEMAS
BIOMEDICOS

SISTEMAS PARA
INTERNET
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Respeito a integralidade do ser - Garantir atencéo integral as pessoas para
a melhoria continua das relacdes de trabalho, de assisténcia e de formacéo.

Gestado publica sustentavel - Praticar a gestao pela exceléncia, com foco
em resultados, visando a sustentabilidade social, ambiental e econbmica, utilizando
estratégias inovadoras.

Transparéncia - Dar visibilidade aos atos administrativos e académicos.

Etica - Desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
assisténcia, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

1.2.5 Trajetéria de Avaliacdo Externa Institucional

No seu processo de avaliagdo externa, conforme a Lei N° 10.861, de 14 de
abril de 2004, a UNCISAL obteve, inicialmente, resultado insatisfatorio na sua
primeira avaliacdo (2009), alcancando em 2010, e mantendo nos anos

subsequentes, nota 3 (trés).

Quadro 3 - Evolucgéo histérica do IGC da UNCISAL 2009-2016

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nota Nota Nota
Nota - Nota Nota Nota Nota Nota Nota
ContinuaNOta el i Contl’nuaNOta Continua pLal Contl’nuaNOta Continua Lol Continua Continua

a

153 2| 2,64 3 2,49 3 2,49 3 2,39 3 2,37 3 2,37 3 2.22 3

Fonte: Pesquisador Institucional/UNCISAL
*http://emec.mec.gov.br

1.2.6 Apoio Pedagdgico

No ambito da UNCISAL, o apoio pedagdgico aos cursos é resultado de acdes
desenvolvidas em diferentes instancias e espacos académicos institucionalmente
definidos, os quais, além de atender as especificidades das suas funcoes,
favorecem a formacéo pedagogica continua de professores e gestores académicos.

A saber:

- Supervisdo de Desenvolvimento Pedagogico/SUDEP/PROEG, mediante
acOes de assessoria pedagodgica aos cursos da UNCISAL,;

- Férum de Gestdo Académica, mediante analise, discussdo, construcéo,
pactuacdo coletiva, definicdo e encaminhamento de questdes académico-

pedagdgicas;

15



- Férum de Nucleo Docente Estruturante - NDE, com atribuicbes académicas
de concepcédo, elaboragcdo, consolidacdo, acompanhamento e continua

atualizac&do do projeto pedagogico do curso;

- NDE dos cursos, mediante analise, construcdo, definicho e proposicao de
questdes curriculares e pedagdgicas inerentes aos Projetos Pedagdgico dos

Cursos;

- Semana Pedagdgica evento previsto em Calendario Académico da IES, que
desenvolve atividades de estudo, reflexdo e planejamento em torno de
teméticas pedagdgicas referentes as questdes de ensino-aprendizagem, junto

ao corpo docente, discente e gestores académicos;

- Congresso Académico, evento previsto em Calendario Académico da IES,
destinado a comunidade académica da UNCISAL, promove a discussédo de

tematicas da formacéao dos profissionais da saude e do ensino na saude;

- Capacitacdes previstas em Programas Ministeriais especificos, voltadas para
a formacéo em saude, aperfeicoamento docente e de profissionais do servico

vinculados a Universidade.
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2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1 Insercao Regional e Compromisso Social do Curso

O Estado de Alagoas esta inserido no Nordeste brasileiro, fazendo divisa de
seu territério com os Estados de Pernambuco, Sergipe, Bahia, além do oceano
Atlantico. Detém uma extensao territorial de 27.779,343 km2 com 102 municipios. O
valor do PIB alagoano — R$ 24,575 bilhGes — representa 0,7% do total do PIB do
pais, o que deixa Alagoas na 202 posicdo dentre as 27 Unidades da Federacao.
Alagoas possui o menor indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do
Brasil, segundo pesquisa do Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), que leva em consideracao os critérios de renda, longevidade e educacéao
(ALAGOAS, 2017).

7

Em suma, esse € o panorama da regido onde a UNCISAL se localiza: o
Nordeste brasileiro, uma regido constituida por uma parcela da populacéo
comumente trabalhadora e avida por melhorias. Num contexto como esse, o0 papel
da Universidade é fundamental. Os principais objetivos de uma Instituicdo de Ensino
superior é a elevacao dos padrbes profissionais dos recursos humanos e o fomento
de avancos culturais, cientificos e tecnolégicos nos diversos campos do

conhecimento, tornando-se o alicerce para o desenvolvimento socioecondmico local.

A trajetdria dos cursos superiores da UNCISAL € até hoje um marco na histéria
da Educacao Superior do Estado de Alagoas, na medida em que a oferta de cursos
gratuitos do bacharelado aos tecnolégicos com alto padrdo de qualidade, vindo
suprir uma caréncia da formacao profissional dos servigos de salude. Consciente de
sua missao social, a UNCISAL assume o papel de formadora de recursos humanos
e fomentadora de avancgos cientificos e tecnolégicos que beneficiam a comunidade

na qual se insere.

Contudo, com a desativacdo wvoluntaria de trés dos primeiros cursos
Tecnolégicos (Sistemas biomédicos, Processos Gerenciais e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas) foram acrescentados novos cursos superiores de
tecnologia com grades curriculares que ampliaram o alcance desta Instituicdo para
além da area da Saude, dentre eles o Curso Superior de Tecnologia em Seguranca

no Trabalho.
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A escolha do curso surgiu de uma demanda crescente do tecnélogo nessa area
de trabalho, visto que a Engenharia de trabalho é uma area vasta e em crescente
valorizacdo. A Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas atenta as
necessidades do mercado de trabalho de Alagoas e dos Estados vizinhos decidiu
pela criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho com vistas
a atender a crescente necessidade de profissionais capacitados para o exercicio das
atividades nessa area, inclusive nos ambientes hospitalares. Isto porque sera
ofertada a oportunidade de estagio nas Unidades Assistenciais da UNCISAL (e
posteriormente em Instituicdes conveniadas) ao discente do curso interessado na
pratica da seguranca na area da saude (ver item 3.6 — Estagio Curricular

Supervisionado).

O Tecnoblogo em Seguranca no Trabalho gerencia atividades de seguranca do
trabalno e meio ambiente, dentre as quais podem ser citadas: i) planejar
empreendimentos e atividades produtivas, implantar e controlar sistemas de
seguranca laboral; ii) conduzir equipes multidisciplinares nas atividades preventivas,
integrando-se ao sistema de saude e seguranca do trabalho das empresas; iii)
acompanhar vistorias, atividades periciais e auditorias em seguranca e saude no
trabalho e meio ambiente, e: iv) pesquisar, desenvolver, testar, aplicar e

supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos.

Dentro deste contexto, o Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho contribuira para a formacéo de profissionais que se encaixam num nicho
entre o engenheiro e o técnico em Seguranca no Trabalho, podendo inclusive
exercer a profissdo autonomamente, desde que obedecendo as normas (BRASIL,
1978 e 2005).

2.2 Identidade do curso
2.2.1 Titulo Obtido

Tecnologo em Seguranca no Trabalho
2.2.2 Legislacao

Criacéo - Resolucdo CONSU N° 21 /2016 (Anexo A)
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2.2.3 Duracao
3 anos
2.2.4 Carga Horaria
2.600 h
2.2.5 Vagas
30 vagas semestrais (60 anuais)
2.2.6 Turno
Noturno
2.2.7 Objetivos do Curso

Disponibilizar para mercado de trabalho, profissionais aptos a exercer a
profissdo de Tecndlogo em Seguranca no Trabalho, inseridos na realidade
profissional e no contexto social. Esses profissionais atuardo em equipes
multidisciplinares de forma ética e voltada aos interesses sociais e ambientais,
favorecendo a prevencdo de acidentes, bem como a melhoria das condi¢cdes de

trabalho, preservacao da saude, seguranca e qualidade de vida do trabalhador.
2.2.8 Perfil Profissional

Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnhologia/2016 o
Tecndlogo em Seguranca no Trabalho implanta, gerencia e controla os sistemas de
seguranca laboral. Fiscaliza e avalia condicbes de trabalho. Coordena equipes
multidisciplinares em atividades preventivas. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite

laudo e parecer técnico em sua area de formacao.
2.2.9 Campo de Atuacgéo Profissional

v' Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica

e consultoria;
v' Empresas em geral (indUstria, comércio e servigos);
v Orgéos publicos;
v Institutos e Centros de Pesquisa;

v Instituicdes de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacédo vigente.
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2.3 Trajetdria Avaliativa do Curso
2.3.1 AvaliacOes externas

O curso teve seu primeiro vestibular no ano de 2017, com sua turma inicial no
primeiro semestre do referido ano, e, por ser um curso novo ainda ndo passou por

avaliacéo externa.
2.3.2 Avaliacdes internas

A avaliacdo interna é meio de controle e teve como seu embasamento o
Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo, a Lei n°. 10.861 de 14 de abril
de 2004 (BRASIL, 2004) e a Portaria n°. 2.051, de 09 de junho de 2004 (BRASIL,
2004).

No Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho, a avaliacao
interna sera realizada através de reunifes periddicas do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado do Curso, onde serédo efetuadas pautas semestrais para
a avaliacdo interna do curso. Na data especifica para esse fim deverdo ser
analisadas as demandas e caréncias do Curso, de acordo com o artigo 20 da
Portaria supracitada. A saber: i) as condicbes das instalacbes fisicas; ii) a
organizacao didatico-pedagogica; iii) o desempenho dos estudantes, e; iv) os dados
atualizados do Censo da Educacéo Superior e do Cadastro Geral das Instituicdes e

Cursos, dentre outros.

O acompanhamento desses itens da avaliacdo interna, a0 mesmo tempo em
que servira como forma de preparacdo para a avaliacdo externa, também
possibilitarA o embasamento para o desenvolvimento académico e a melhora

estrutural do curso.
2.4 Politicas Institucionais

As politicas institucionais estdo descritas no Plano de Desenvolvimento da
UNCISAL, com alcance no ambito do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca

no Trabalho, através de acdes especificas, descritas no Quadro 4 a seguir.
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Quadro 4 - Politicas institucionais no ambito do curso

Politicas Acdes

e Acompanhamento do Projeto Pedagégico do Curso face ao dinamismo da
ciéncia, as exigéncias e inovacdes da pratica profissional e as demandas
locais e regionais;

e Garantia do atendimento  aos
interdisciplinaridade no &mbito do curso;

e Assessoramento e planejamento pedagdégico em consonancia com 0s
processos avaliativos, institucionais e do curso, externos e internos;

e Desenvolvimento das a¢des administrativas e regulamentares, voltadas
para o funcionamento e melhoria do curso no que se refere a estagios, as
acbes de monitorias; ao acompanhamento das  atividades
complementares; ao gerenciamento do espaco fisico, dos recursos
bibliograficos e bibliotecarios, de materiais e de equipamentos de ensino;

e Identificacdo de necessidades, captacdo de oportunidades, promogé&o,
expansdo, desenvolvimento e inovagcdo académica da Instituicdo, com
base no cenario da Legisla¢cao Educacional.

principios  de flexibilizagéo,

De Ensino de
Graduacéao

e O curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho pretende
ampliar a articulagdo da Universidade com a Sociedade, mediante a
participacdo de alunos e professores nas agdes existentes: Congresso
académico, Liga Académica, Palestras, etc.

De Extensao

e A pesquisa ainda ndo estd contemplada, por ainda ndo existir um grupo de
pesquisa especifico para os cursos tecnoldgicos. Entretanto, os alunos séo
informados dos editais e dos grupos de pesquisas existentes na UNCISAL
(ver Quadro 5). Futuramente, pretende-se desenvolver ac¢fes mais
pertinentes a pesquisa quando da criagdo de um grupo de pesquisa
especifico dos Cursos Tecnoldgicos.

De Pesquisa

e AcOes de Assisténcia Estudantil voltadas para a inclusdo e permanéncia
de discentes com vulnerabilidade social, através dos Servicos de Apoio
aos Discentes, nos quais estdo beneficiados alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Segurangca no Trabalho, como o Programa Bolsa de
Permanéncia Universitaria (até a presente data 14 alunos).

e AcOes de Desenvolvimento Estudantil, que atende os alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho, através de disciplinas
optativas de reforco em calculo e lingua portuguesa.

De Atendimento
ao Discente

Fonte: NET/CET UNCISAL

Quadro 5 - Grupos de Pesquisa da UNCISAL

GRUPO LIDER

AREA

Audicdo, Tecnologia e Envelhecimento Pedro de Lemos Menezes

Fonoaudiologia

Lucyo Wagner Torres de

Bioestatistica e Epidemiologia Carvalho

Saude Coletiva

Biomagnetismo aplicado a

. Luciana Aparecida Cora Medicina
Gastroenterologia
Caracterizacao fenotipica e genética
da resisténcia e viruléncia de bactérias Adriane Borges Cabral Medicina
gram-negativas
Marshall italo Barros Fontes
Citogenética Humana e Clinica Lenize Maria Wanderley Genética

Santos

Comunicacdo Humana na Saude da

Crianca e do Adolescente Luzia Miscow da Cruz Payéo

Fonoaudiologia

Therezita Maria Peixoto
Patury Galvdo Castro

Doengas do ouvido, nariz, faringe e
laringe

Medicina

Doencas Parasitarias Flaviana Santos Wanderley

Parasitologia

Almira Alves dos Santos
Ana Marlusia Alves Bomfim

Educacéo para Saude

Saude Coletiva
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GRUPO

LIDER

AREA

Ensino, Salude e Sociedade

Mara Cristina Ribeiro

Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Fator de Crescimento Epidérmico

Guilherme Benjamin Brand&o

Recombinante (FCEhr) , Estudo Pitta Medicina
Multicéntrico — Fiocruz Ana Amancio Santos da Silva
Fisiopatologia Renal Flavio Teles de Farias Filho Medicina
Grupo de estudos em cardiologia Ivan Romero Rivera Medicina
clinica Alayde Mendonca da Silva
Celina Maria Costa Lacet
Hepatologia Clinica Rozangela Maria de Almeida Medicina
Fernandes Wyszomirska
Imunologia Basica e Clinica Klaysa Moreira Ramos Medicina

Neurociéncia, neurodesenvolvimento e
doencas neurodegenerativas

José Claudio da Silva

Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Euclides Mauricio Trindade

Neurociéncias e Cognicdo Filho Medicina

Nucleo Informatizado de Estudos de Heloisa Helena Motta Bandini Psicoloaia
Linguagem Carmen Silvia Motta Bandini 9

Nucleo integrado de pesquisas em Maria Luisa Duarte Medicina

ciéncias humanas e sociais na saltde

Pesquisa em Dor

Quitéria Maria Wanderley
Rocha

Saude Coletiva

Josefina da Silva Santos

Protecdo Radiolégica na area da saude Uriel Medeiros de Souza Fisica
Costa
Saude e Comunidade: buscando a Kerle Dayana Tavares de , .
. . : Saude Coletiva
integralidade do cuidado Lucena

Saude Mental e Saude Coletiva

André Falcao Pedrosa Costa
Mara Cristina Ribeiro

Saude Coletiva

Tecnologia, Informacéo e
Comunicacao Aplicadas a Educacéo e
Saude

Tereza Kelly Gomes Carneiro
Jocelma Almeida Rios

Educacéo

Fonte: PROPEP/UNCISAL

2.5 Gestao do Curso

O modelo de gestédo exercido pelo curso segue as definicbes concernentes a
politica de gestéo institucional, que prevé um ciclo continuo de tomada de decisdes,
planejamento, execucédo, avaliacéo e controle. Inclui acbes de natureza operacional,
voltadas para as rotinas da vida académica e acfes de natureza estratégica, com
foco na andlise e resolutividade de questdes, na finalizacdo de processos, na
simplificacdo e agilizacdo de procedimentos académicos. Estruturada por areas de

atuacdo, a gestao do curso esta organizada em 3 (trés) instancias especificas:

1) Executiva — prépria da Coordenacdo do Curso que, em articulacdo com os
dirigentes da universidade, professores, alunos e funcionarios, tem a funcdo de

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
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2) Consultiva e Deliberativa — prépria do Colegiado de Curso, com fungdes
de assessoramento frente as questbes de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito

do curso;
3) Consultiva e Propositiva - prépria do Nucleo Docente Estruturante, com

funcdes de concepcado, elaboracdo, consolidacdo, acompanhamento e continua

atualizacdo do Projeto Pedagoégico do Curso.

2.5.1 Coordenacédo do Curso

A gestdo académica do curso tem a sua frente a figura do Coordenador de
Curso que, em articulacdo com os dirigentes da IES, professores, alunos e
funcionarios, tem como funcdo de coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
académicas do curso, de modo a viabilizar a execucdo do Projeto Pedagdgico,
favorecendo a inter-relacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
assisténcia.

A coordenac¢do do curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho é

exercida pela seguinte professora:

Quadro 6 - Coordenacédo do Curso

P OIE TEMPO DE ATUACAO
FORMAGCAO - REGIME DE : EXERCICIO NA |PROFISSIO
NOME acaDEMICA | TTUAGAO| rragaiHo | FXERTICIO | coorpENAGAD | NAL NA
DO CURSO AREA
Karina Mestrado
. Estatutario )
Rossana Arquiteta e Di fam_ . Desde Desde Janeiro Desde
Menezes | Urbanista |Dnamicas | CiMli20 | j3531/2016 2018 1999
Schiissler do Espaco horas
Habitado

D.O.E. Portaria 013/2018 (Anexo B)

2.5.2 Nducleo Docente Estruturante

Conforme a legislacdo vigente — Resolugdo CONSU N° 09/2011 - e as
definicbes regimentais institucionais, o Nucleo Docente Estruturante é uma instancia
consultiva e propositiva, constituida por um grupo de docentes com atribuicbes
académicas relativas & concepc¢éo, elaboragéo, consolidagdo, acompanhamento e

continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho tem o seu NDE
estruturado, sendo a sua composicdo atual instituida pela Portaria/CTEC N°

001/2018, conforme apresentado no quadro a seguir.
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Quadro 7 — Nucleo Docente Estruturante

TEMPO DE
FORMACAO X REGIME DE PERMANENCIA
Moz ACADEMICA UITbAGRe TRABALHO SEM
INTERRUP CAO*
. Po6s-Graduagéo
(1) Eder da Silva Teg?ggr%(;;m lato sensu em Estatutario 8 meses
Rocha Santos N Vigilancia Civil/20 horas
Biomédicos o
Sanitaria
. P6s-Graduagéo
(2) Eliab da Silva Teg?:tlgr?;:m lato sensu em Estatutario 8 meses
Rodrigues s Engenharia de Cinvil/20 horas
Biomédicos ~
Producgao
. Po6s-Graduagéo
(3) Raphael Dorta Teg?:tlgr?g:m lato sensu em Estatutario 8 meses
Barbosa da Silva N Gestéao Civil/20 horas
Biomédicos -
Hospitalar
Bacharel em . ~
(4) Silvio de Estudos Sociais e ﬁ;féi;?}iﬂagzo
Albuquerque Matematica, . Empenho 2 meses
Costa Arquiteto e Engenharia no
. Trabalho
Urbanista
(5) Karina Mestre em
Rossana Arquiteta e Dinamicas do Estatutario 8
; iV meses
Merj.ezes Urbanista Espaco Habitado Civil/ 20 horas
Schissler

*Devido a curta existéncia do curso a permanéncia dos integrantes ainda é contada em meses.

2.5.3 Colegiado do Curso

Conforme definicdo regimental, o Colegiado do Curso de Seguranca no

Trabalho € um 6rgdo deliberativo, consultivo e de assessoramento sobre as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito do curso, constituido pela

seguinte representatividade:

- O Coordenador de Curso de Graduacéo, na qualidade de Presidente;

- Um docente responsavel pelo Estagio Obrigatério;

- Um docente responsavel pelas Monitorias;

- Um docente responsavel pela Extensao;

- Um docente responsavel pela Pesquisa;

- Coordenador de Clinica Escola, quando houver;

- Um Representante do Corpo Discente; e

- Um Representante do Diretério Académico.

Ainda sob a definicdo regimental, destaca-se como competéncia do Colegiado

do Curso de Seguranca no Trabalho:

- Acompanhar as atividades académicas do Curso;

- Aprovar o Projeto Politico Pedagdégico do curso, proposto pelo NDE;
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- Aprovar, anualmente, o planejamento de atividades do NDE;
- Aprovar, semestralmente, o relatério de atividades da coordenacéo do
Curso.
As reunides do colegiado ocorrem a cada dois meses, ou quando por
urgéncia em regime extraordinario.
A composicao atual foi instituida pela Portaria/CTEC n° 002/2018, conforme

apresentado no quadro a seguir.
Quadro 8 - Membros do Colegiado do Curso.

NOME FORMACAO/TITULACAO FUNCAO

1) Karina Rossana Menezes
Schussler

Arquiteta e Urbanista Coordenadora do Curso

Tecndlogo em Sistemas

2) Eder da Silva Rocha Santos Biomédicos

Coordenador Pesquisa

Tecnologo em Sistemas

3) Eliab da Silva Rodrigues Coordenador Estagio

Biomédicos
Bacharel em Estudos Sociais
4) Sihio de Albugquerque Costa e Matemética, Arquiteto e Coordenador Monitoria
Urbanista
5)_ Raphael Dorta Barbosa da Tecnolo_go em Sistemas Coordenador Extensio
Silva Biomédicos
6) Glauber da Silva Barbosa Graduando Representante discente

Bacharel em Ciéncias

7) Paula Viviane Alves Feitosa Cont &beis/Graduanda

Representante discente

2.5.4 Suporte Técnico Administrativo

Para suporte técnico administrativo a gestdo do curso conta com 3 (trés)
assistentes administrativos, todos profissionais admitidos através de concurso

publico para carreira efetiva, a saber:

1. Ivana Belo da Silva Machado - Graduada em Administragao de Empresa;
2. Pedro Henrique Silva de Almeida - Ensino Médio Completo;

3. Wendell Agenor Cavalcante Lima dos Santos - Ensino Médio Completo

2.6 Corpo Docente

Atualmente o corpo docente é constituido por professores efetivos, aprovados
mediante concurso publico, edital n® 001/2014, por meio do Processo 1101-1285/14
publicado no Diério Oficial do Estado do dia 23 de junho de 2014.

O quadro a seguir apresenta o resumo dos curriculos do corpo docente do

Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho.
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Quadro 9 - Docentes do curso.

EXPERIENCIA DE

~ ~ PRI(E)XFTSESFTI(I)ENNEFDO MAGISTERIO SUPIERIONS REGIME DE
DOCENTE FORMACAO/TITULACAO / TECNICO/BASICO DO
CORPO DOCENTE TRABALHO
NO ANO DE 2016 CORPO DOCENTE NO
ANO DE 2016
) Graduacgdo em Matematica /
Especialista em Docéncia do Estatutario/
Alessandro de . ) 13 anos 13 anos
Ensino Superior / Mestrado em 20 horas
Melo Omena o o
Ciéncias Atmosféricas.
(2) Andrew [Graduacéo em Letras - Inglés L.
. Estatutario/
Yan Solano / Mestrado em Literatura 9 anos 9 anos 0 horas
Marinho comparada pela UFRN
Graduacao em psicologia /
3) o PO
Antni Especialista em Docéncia do
tonia Ensino Superior; Estatutario/
Adriana Alves ENSING Sup ' ox 13 anos 10 anos
de Especializacdo em Gestao de 20 horas
Albugueraue Recursos Humanos / Mestrado
querq em Ensino na Saude.
Graduacdo em Medicina /
Especializacéo em Cirurgia
) . Vascular Periférica; .
Carlos Adriano o I Estatutario/20
; Especializagdo em Anatomia 20 anos 11 anos
Silva dos horas
Santos do Aparelho Locomotor /
Mestrado em Ciéncias da
Saude / Doutorado em Bioética.
(5) . L
Cicera Maria Gradya_gao em farmaf: |_a/ Estatutario/
Especializacdo em Anéalises 14 anos 08 anos
Alencar do s 20 horas
- Clinicas
Nascimento
©6) Graduacado em Tecnologia em
. . Sistemas Biomédicos / Estatutario/
Eder da Silva E ialist vigilanci 5 anos 1 ano 20 h
Rocha Santos specialista em Vigilancia oras
Sanitaria
) Graduacao em Tecnologia em
. . Sistemas Biomédicos / Estatutario/
Eliab da Silva iali haria d 3 anos 2 anos h
Rodrigues Especialista em Erlgen aria de 20 horas
Producao
(8) Graduacao em Direito /
Fernanda Especialista em Direito 05 anos 3 anos Estatutario/
Karoline de Administrativo / Mestre em 20 horas
Oliveira Calixto Direito
©) Graduacdo em Medicina
- . Veterinaria / Mestrado e Estatutario/
Giulliano Aires P 18 anos 18 anos
S Doutorado em Ciéncia 20horas
Anderlini L
Veterinaria
Graduacdo em Administragcdo
de
Empresas / Especializacdo em
(20) . 4
Planejamento Operativo / L.
Helena TR Estatutario/
Rodrigues Espgmallza(;ao 35 anos 13 anos 20 horas
A em Fomacao de Consultores
Camara o
Internos / Especializacdo em
Gestéo
Empreendedora para MPE’s
(112) Graduacdo em Biomedicina e
Heloisa Helena| Farmécia / Especialista em 6 anos 3 anos Estatutario/
Figueredo Microbiologia Clinica e 20 horas
Alves Hospitalar.
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA DE
. . PROFISSIONAL DO HIAEISTIERIQ SUPIENIDIR REGIME DE
DOCENTE FORMACAO/TITULACAO / TECNICO/ BASICO DO
CORPO DOCENTE TRABALHO
NO ANO DE 2016 CORPO DOCENTE NO
ANO DE 2016
(12) Graduacdo em Odontologia /
Ivana Karina | Especializacdo em Endodontia 13 anos Estatutario/20
Cavalcante de / Mestrado 10 anos horas
Oliveira em Odontologia
(13) Graduacdo em Engenharia
Jadeilson de A 6 anos Estatutario/20
Eletrdnica / Mestrado em 1 ano
Santana : o horas
Engenharia Mecénica
Bezerra
(14) Graduacao Engenharia Elétrica
Jobson de X 4,5 anos Estatutario/20
p / Mestrado em Engenharia 08 anos
Araljo - horas
. Elétrica
Nascimento
Graduacgao em Arquitetura e
Urbanismo / Especializagdo em
gestdo ambiental;
(15) Especializacdo em Engenharia -
Joceline Costa Ambiental e Urbana; 11 anos 8 anos Estart]utarlo/ZO
. L i oras
de Aimeida | Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do trabalho /
Mestrado em Recursos
Hidricos e Saneamento
(16) Graduacao em Fisica /
: Mestrado em Tecnologia Estatutario/40
Josefina da 5 anos 2 anos
Silva Santos nuclear / Doutorado em horas
Tecnologia Nuclear
Graduacao em Psicologia /
Especializacdo em Docéncia no
17 Ensino Superior;
José André =NsSINO superior, Estatutrio/20
X Especializacdo em Fisiologia 4 anos 17 anos
Bernardino ) horas
Geral, Animal Comparada e
dos Santos
Humana / Mestrado em
Ciéncias da Saude
(18) Graduacgao em Arquitetura e
Karina Urbanismo / Especializa¢éo em Estatutrio/20
Rossana Design Estratégico / Mestrado 18 anos 1 ano h
o oras
Menezes em Dinémicas do Espaco
Schissler Habitado
Graduacéo em Psicologia /
Especializacdo em Educacgdo
(29) Especial; Especializacdo em
Liércio Gestao de Empresas-Marketing 22 anos 18 anos Estatutario/20
Pinheiro de / Mestrado em Estudos horas
Aradjo Cognitivos / Mestrado em
Educacéo / Doutorado em
Administracdo
(20) Graduagado em
Medicina e Direito / L.
Marcel T Estatutario/20
Especializacdo 35 anos 24 anos
Lamenha o o horas
. em Geriatria / Medicina do
Medeiros
Trabalho
Graduacao em Engenharia Civil
(21) pela Uniersidade Federal de 22 oS Empenho
Maria Erika Aagoas/ Especializacdo em 20 anos p
; ) /20 horas
Bianor Engenharia e Seguranga do
Trabalho
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA DE
= = PROFISSIONAL DO N O EREROR REGIME DE
DOCENTE FORMACAO/TITULACAO / TECNICO/ BASICO DO
CORPO DOCENTE TRABALHO
NO ANO DE 2016 CORPO DOCENTE NO
ANO DE 2016
Graduagdo em Matematica /
(22) Especializacdo em Gestéo
Natércia de Escolar / Mestrado em 13 anos 13 anos Estatutario/20
Andrade Educacgdo Matematica e horas
Lopes Neta Tecnologica/ Doutorado em
Educacéo
(23) Graduacdo em Tecnologia em
Raphael Dorta Sistemas Biomédicos / 07 anos 1 ano Estatutario/20
Barbosa da Especialista em Gestéo horas
Silva Hospitalar
(24) Graduagdo em Higienista
Redi Ocupacional/ Especializagédo
egiane i
e em Engenharia de Seguranga 14 anos 3 anos Empenho
Conceicdo de o
Lima do Trabalho e Sanitarista e
Ambiental.
(25) Bachqrelado em Qiéncias
Walmar Vieira Contabeis /Espef:lallza(;ao em Estatutario/20
Gestao 35 anos 13 anos
Couto dos . . . horas
S Financeira, Controladoria e
antos o
Auditoria.
Fonte: NET/CTEC

Traduzindo em numeros, encontramos a quantidade geral de docente do curso,

bem como, as quantidades classificadas por titulagdo, conforme categorizamos

grafico abaixo:

40%

DOUTOR

MESTRE

ESPECIALISTA

40%

Figura 4 —Quantitativo de docentes por titulacao

Fonte: NET/CET UNCISAL

2.7Corpo discente

2.7.1Quanti

tativo discente

A tabela 1 a seguir resume o panorama do quadro discente, que ainda é

reduzido devido ao seu recente inicio das atividades.
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Tabela 1- Resumo corpo discente

DISCENTES 2017 2018.1
Ingressantes (TOTAL) 57 36
Ingressantes nao cotistas 34 19
Ingressantes cotistas 23 15
Rematricula 1 9
Vestibulandos 90 45
Matriculados 28 58

2.7.2 Participacdo Discente em Atividade Cientifica e Cultural

O numero reduzido de alunos nas atividades Cientifica e Cultural é justificada
devido ao estagio inicial de desenvolvimento de suas atividades. Entretanto, a partir
deste ano corrente, havera a participacdo de trés alunos bolsistas no Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT) e na UNCISAL Incubadora Empresarial Tradicional,

Tecnologica e Sociocultural (UNITEC).
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3. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO

3.1 Organizacéo Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho segue as
orientacdes constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo MEC,
sendo sua organizagdo curricular, estruturada por disciplinas e atividades por
periodos letivos, de forma sequencial, ordenada e hierarquizada, dispostos no
modelo de curriculo proposto, cuja integralizacdo da direito ao correspondente

diploma.

A organizacdo da proposta curricular visa atender o que propdéem as

Diretrizes Curriculares do Curso, ou seja:

v O desenvolvimento de competéncias para os diferentes ambitos do

conhecimento profissional da Seguranca no Trabalho;

v' A coeréncia entre a teoria como formacao oferecida e a pratica esperada
do futuro Tecndlogo em Seguranca no Trabalho, ressaltando-se a
aprendizagem como processo de construgdo de conhecimentos, as

habilidades e os valores em interacdo com a realidade social,

v' A pesquisa, com foco no processo de ensino e aprendizagem, uma vez que
ensinar requer tanto dispor de conhecimentos e mobiliza-los para a agéo,

como compreender o processo de construcdo do conhecimento.

Seguindo essa estrutura, a formagdo do conhecimento estd sendo

desenvolvida da seguinte forma:
A) Ciclo Basico - 1° e 2° Semestres

Espera-se que o aluno, ao findar o primeiro ano do Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca no Trabalho, tenha estudado e compreendido o homem,
como suas relacdes sociais, norteados pelos principios éticos; espera-se ainda que
0 académico compreenda as noc¢des dos processos normais e alterados da estrutura
e funcdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos humanos, que servirdo de base
nos processos tecnolégicos de atencdo a saude a serem vistos posteriormente; em
relacdo a aquisicdo de conhecimentos especificos em tecnologia, espera-se que 0

aluno compreenda os aspectos basicos de matematica e as ferramentas da
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tecnologia da informacdo, bem como os principios da metodologia cientifica,
aplicadas em pesquisa e na elaboracao de relatorios e artigos. Uma disciplina foca o
aluno em sua futura profissdo: Fundamentos de Seguranca no Trabalho, que discute

a estrutura do curso, a profissdo do tecnologo e o mercado de trabalho.

B) Ciclo Profissionalizante - 3° ao 6° semestres

O Ciclo Profissionalizante pode ser dividido em 4 eixos: Ambiente, Gestéo,
Saude e Seguranca. No Eixo Ambiente, espera-se que o aluno tenha estudado as
principais leis e principios que normatizam a relacdo do homem com seu ambiente
de trabalho, bem como suas aplicacbes conjuntas no ambito da Educagéo

Ambiental, onde se espera que o aluno correlacione sua formacao tedrica e pratica.

No Eixo Gestdo, espera-se que o aluno tenha estudado os principios que
governam os empreendimentos humanos, suas estruturas, diretrizes, normas e
regulamentos, rotinas e procedimentos, voltados para o desenvolvimento da
sociedade, além de permitir ao académico o contato com as melhores praticas no

gerenciamento de empreendimentos.

No Eixo Saude, assim como as medidas de controle e seguranga do ambiente
hospitalar, espera-se que o aluno tenha estudado técnicas de primeiros socorros e
de suporte basico. Nesse Eixo, ocorrem aulas praticas de prevencdo e protecdo a

sinistro.

No Eixo Seguranca, espera-se que o aluno tenha estudado os principios e
normas que definem os projetos de instalacbes prediais, observando a legislacdo e
as normas técnicas para preservacdo da saude do trabalhador, respeitando a

ergonomia e demais requisitos existentes.

O aluno que concluir os Ciclos Béasico e Profissionalizante e cumprir a carga
horaria de estagios devera, ainda, apresentar um trabalho de integralizacao

curricular para a obtencéo do titulo de Tecnélogo em Seguranca no Trabalho.

3.2 Matriz Curricular do Curso

As disciplinas estao distribuidas por periodos, durante os 3 anos do curso, tal

como descrito a seguir:
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1° Semestre

Fundamentos de Seguranca no Trabalho 80
Matematica Aplicada 80
Informatica Basica 80
Lingua Portuguesa e Redacgédo Técnica 40
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana 80
Inglés Instrumental 40
TOTAL | 400
2° Semestre
Etica Profissional e Bioética 40
Desenho Técnico 80
Direito Trabalhista e Previdenciario 40
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 40
Metodologia Cientifica 40
Eletricidade e Instalagfes Elétricas 80
Estatistica Aplicada 80
TOTAL 400
3° Semestre
Fundamentos de Ergonomia 80
Projetos em Seguranc¢ano Trabalho 80
Tecnologia dos Materiais 80
Psicologiado Trabalho 80
Administracdo Aplicada 80
TOTAL | 400
4° Semestre
Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente 80
Biosseguranca 80
Empreendedorismo 80
Fisica Aplicada a Radia¢&o lonizante e Ndo lonizante 80
Eletiva I* 80
TOTAL | 400
5° Semestre
Controle de Qualidade e Gestao 80
Legislacdo e Normas Técnicas 80
Farmacologia Toxicoldgica 40
Gestdo em Segurangca do Trabalho e Técnicas de| 80
Medicéo
Avaliagcao e Gerenciamento de Risco | 40
Trabalho de Concluséo de Curso | — Projeto 40
Eletiva II* 40
Estagio | 120
TOTAL | 520
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6° Semestre

Programa de Prevencao e Protecao a Sinistro 80
Suporte Basico a Vida 80
Avaliagdo e Gerenciamento de Risco Il 40

Prevencdo e Controle de Riscos
Equipamentos e Instalagdes.

em Maquinas, | 80

Trabalho de Concluséao de Curso |l 40

Eletiva llI* 40

Estagio Il 120
TOTAL | 480

* As disciplinas eletivas ofertadas sao as seguintes:

TRATAMENTO DE RESIDUOS

CULTURA E RELACOES ETNICO 40
LIBRAS 40
EDUCACAO AMBIENTAL 40
GERENCIAMENTO AMBIENTAL E 30

TECNICAS DE PRIMEIRO SOCORROS 40

MICROBIOLOGIA AMBIENTAL E SAUDE| 40

Tabela 2— Quadro sintese da Matriz Curricular

Sintese da Matriz Curricular

Disciplinas Obrigatorias 2.040h
Disciplinas Eletivas 160h
Trabalho de Conclusé&o de Curso 80h
Estagio Supervisionado 240h
Atividades Complementares 80h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2.600 horas

3.3 Ementéario

| 1° PERIODO
DISCIPLINA | EMENTA BIBLIOGRAFIA
Basica: POLITO, R. Assim é que
Estrutura do paragrafo. Relagdes se fala. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p.
morfossintaticas basicas da lingua. 240
Pontuacao. Aspectos formais do léxico. MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP,
Processos sintaticos. Gramética textual: Lubia Scliar. Portugués
Lingua coesdao e coeréncia. Estudo do modo de instrumental:de acordo com as
Portuguesa e | organizagdo do discurso argumentativo. atuais normas da ABNT. 29. ed.
Redacéo Identificagdo de procedimentos sintaticos e | S&o Paulo, SP: Atlas, 2010. 560 p.
Técnica estilisticos na composi¢éo do texto. Complementar:
Interpretacado de textos. Redacgéo de textos | GARCIA, O.M. Comunicacdo em
nos trés modos de organizacdo do prosa moderna: aprenda a
discurso. Ortografia. Elaboracéo de textos escrever, aprendendo a pensar. 15.
técnicos. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 1992.
522 p.
Matematica Nocdes de Conjuntos, Campo numérico, Basica: GOULART, M.C.
Aplicada conjunto dos nimeros naturais, conjunto Matematica no Ensino Médio. Séo

de nimeros inteiros, conjunto dos nimeros

Paulo, Editora Scipione, 1999.
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irracionais e reais; Equacdes e sistemas de
equacOes de 1° grau; Equacdes e sistemas
de equacdes de 2° grau; Fungdes —
Conceito de campo de estudo; produto
cartesiano; relagdes; definicdo de funcéo;
dominio e imagem; Fungdes de 1°e 2°
graus — representacao grafica;
interpenetracdo dos coeficientes, raiz e
vértices variacéo de sinal; No¢des béasicas
de trigonometria: seno, cosseno, tangente.

MARCONDES, S.G. Matematica:
volume Unico, 72 ed. Sao Paulo,
Editora Atica, 2003.
Complementar: PARANA/SEED.
Diretrizes curriculares de
matematica para Educacao
Basica- DCE. Curitiba- PR, 2006
SMOLE, K. DINIZ, M. Matemética
Ensino Médio. Saraiva, SP, 2007.

Introducéo a informatica. Sistema

Basica: BROOKSHEAR, J. G.,
Ciéncia da Computacdo, Uma
Visdo Abrangente. 52 ed.
Bookman Companhia Editora, 2000.
DINIZ, A. Desvendando e

Informatica Operacional. Windows. Windows Explorer. Dominando o Openoffice.Or
Bésica Editor de texto Word. Planilha eletronica: Ciéncia Modernap g
excel. Softwares de apresentago: power 2005 '
point. Complementar: MANZANO, J. A. N.
G. Openoffice.Org Versao 1.1 em
Portugués: Guia de Aplicacdo. Sao
Paulo: Erica, 2003.
Basica: AUN, E. et al. English for
all. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
Estratégicas e técnicas de leitura. MARQUES, Amadeu. Novo Ensino
Inglés Estruturas Textuais: elementos de coeséo Médio: volume Unico.5a.ed. S&o
e referéncia contextual, nominal; grupos, Paulo: Atica,
Instrumental estruturais verbais, prefixos/sufixos, 2002.
organizagdo das estruturas em Complementar: MURPHY, R.
enunciados, organizagao textual. Essential Grammar in Use. 2 ed.
United Kingdom. Cambridge
University Press, 1997.
Basica: DANGELO, J.G.; FATTINI,
C.A. Anatomia humana bésica.
S&o Paulo:Atheneu, 2008.
DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A.
5 . : Anatomia humana sistémica e
Zoqoes.de Planos e eixos de mouvmento. . segmentar. Sao Paulo: Atheneu,
natomia e Fundamentos da anatomia e fisiologia 2007. TORTORA. G.J.-
Fisiologia humana dos sistemas: locomotor, DER.RICKSON B P.ri.n’cipios de
Humana respiratorio, cgrdioya_scular, nervoso, Anatomia e Fisi’oldgia. Rio de
tegumentar, digestorio e excretor. Janeiro: Guanabara Koogan, 2010
Complementar: KAPIT, W.; ELSON,
L.M. Anatomia um livro para
colorir. S&o Paulo: Roca, 2004.
KAPIT, W;
Basica: Legislacdo em Seguranca
Histdrico, atos e condigbes inseguras, © S‘;ﬂd de nPo Tra_baI\IAth_Jb(ngili.;?/??
Fundamentos | €studo do ambiente do trabalho, nogédo de gouzA aC othagade ARAUJO )G
de protecdo e combates a incéndios, ser_vi(;o M. de, éENITb, J N’ormas T
Seguranca de seguranca, gsbogo de mapas de 1scos Regulamentadoras Comentadas.
ambientais, equipamentos de protecdo ; .
do Trabalho individual e coletiva, sinalizac&o de Rio de Janeiro. A
' . Complementar: ZOCCHIO, A.
seguranca, produtos perigosos. Prética da Prevencéo de
Acidentes. S&o Paulo, Atlas, 1995.
2° PERIODO
DISCIPLINA EMENTA BIBLIOGRAFIA
Etica Etica. Moral. Direito. Bioética. Modelos | Basica: FOUCAULT, M. Etica,
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Profissional e

explicativos utilizados na Bioética.

sexualidade, politica. Ditos e Escritos

Bioética Direitos humanos. Aspectos éticos V. Rio de Janeiro, Forense Universitaria,

envolvidos nas questdes relativas a 2004.

privacidade e confidencialidade. SOUZA, Ricardo Timm. Etica como

Alocacao de recursos escassos. fundamento: uma introducéo a Etica

Respeito a pessoa. Tomada de contemporéanea. Sao Leopoldo, Nova

decis&o. Pesquisa envolvendo seres Harmonia, 2004.

humanos. Complementar: SENNETT, Richard. A
corrosao do carater: consequéncias
pessoais do trabalho no novo
capitalismo. Rio de Janeiro, Record,
2002.

Normalizagdo. Formatagédo do papel Basica:

. ! ’ SILVA A., TAVARES C.; Desenho
escalas, linhas e cotas. Leitura e Técnico Moderno: LTC (Grupo GEN)
representagcdo dos elementos 2006 ' P '
fundamentais do projeto. Vistas LIMA, C.C.; Estudo Dirigido de

Desenho Ortograficas, cortes e segoes. .
Técnico Proje¢des cilindricas Au.tOCad 2010,’ ERICA’ 2009 VIERCK'
ortogonais/Perspectivas. Leitura de C.,p_esenho Técnico e Tecnologia
projeto arquitetdnico. Nogbes de Grafica; Globo, _1999
desenho assistido por computador Compleme,nta_r. PERE.I.RAj N de C.
(ACAD). D?se.nho técnico. Curitiba: Livro
Técnico, 2012. 128 p.
B4sica: MARTINEZ, W.N. Direito
adquirido na previdéncia social. Sédo
Paulo: LTR. 2010.
CAMPAMNHOLE, A. &
Direito Principios do Direito do Trabalho. CAMPAMNHOLE, H.L. Legislagdo da

Trabalhista e
Previdenciario

Relag Ges individuais e coletivas de
trabalho. Principios de Direito
Previdenciario.

Previdéncia Social. 6.ed. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

Complementar: BARRETO, Marco
Aurélio Aguiar. Curso de direito do
trabalho. Séo Paulo: LTR. 2010.
BARRQOS, Alice Monteiro de. Curso de
direito do trabalho. Sao Paulo: LTR.
2010.

Metodologia
Cientifica

Introducdo & metodologia cientifica
(Método cientifico); Trabalho cientifico.
Sua utilidade; Definicdo de tema de
pesquisa e plano de trabalho;
Levantamento bibliografico e
documentacédo; Regras e prética de
bibliografia; Andlise e interpretacéo de
textos. Estrutura da monografia,;
Métodos de anédlise (qualitativo e
quantitativo)

Basica: ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023:
Informacéo e Documentacéo —
Referéncias — Elaboracéo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2000.

ANDRADE, Maria Margarida de.
Introducdo & metodologia do trabalho
cientifico: elaboracédo de trabalhos na
graduacdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Complementar: BEUREN, I.M. (org.)
Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. Colaboradores.
LONGARAY, A.A., RAUPP, M.A.B. de
S., COLAUTO, R.D., PORTON, R. A.de
B.. 32 ed. S8o Paulo: Atlas, 2010.
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DISCIPLINA EMENTA BIBLIOGRAFIA
Basica: MOTOYAMA, S. Educacéao
Técnica e Tecnolégica em Questéo,
Ed. UNESP, S&o Paulo,1996
SOLOMON, J. Teaching Science,
A natureza da sociologia e as relagdes | Technology and Society, Open
humanas. As organizagdes sociais. University Press, Buckingham (PA),
. Estrutura social. Cultura e instituicdes. | 1993.
Ciencia, Ordem e poder nas organizagoes. AULER, D. Enfoque Ciéncia-
Tecnologia e Modelos de sociedade. A inser¢ao Tecnologia- Sociedade: Pressuposto
Sociedade brasileira no mundo globalizado. para o contexto Brasileiro. Ciéncia &

Nocdes basicas de saude publica,
gestao, sociedade da informacéo e
empreendedorismo.

Ensino, vol.1, n® especial, novembro de
2007.

Complementar: AULER, D.
Alfabetizagéo Cientifico-Tecnoldgica:
Um novo “Paradigma”? Ensaio:
pesquisa em educacdo em ciéncias,
Belo Horizonte: v.5, n.1, mar 2003.

Eletricidade e

Consolidagéo de conceitos basicos
sobre as grandezas elétricas
fundamentais e suas medicdes e

Bésica: LIMA FILHO, D.L. Projeto de
Instalagdes Elétricas Prediais. Erica,
2011.

MAMEDE, J.F. Instalacfes

Instalagdes sobre os elementos basicos de Industriais 82 ed. LTC, 2012.

Elétricas cwcw_tos_eletncos e seu funmgnamento Complementar: NISKIER, J. Manual
em circuitos de corrente continua e de Instalaces Elétricas. 52 ed. LTC
corrente alternada. 2010 ¢ ' ’ '
Sintese numérica e grafica de dados; Basica: BUSSAB, W.O. MORETTIN,
Medidas de tendéncia central; P.A. Estatistica B4sica, 5%ed., Sao
Medidas de dispersdo; Nocdes de Paulo, Saraiva (2003), 526p.

Estatistica probabilidade; Célculo de CRESPO, A.A. Estatistica Facil.

Aplicada Probabilidade; Variaveis aleatorias Editora Saraiva. 182 edicéo. 2002.
continuas; Distribuic&o normal de Complementar: TRIOLA, M.F.
probabilidade. Técnicas de Introducao a Estatistica. LTC Editora.
Amostragem. 92 Edicdo. 2005.

3° PERIODO
DISCIPLINA EMENTA BIBLIOGRAFIA
Introducéo a Ergonomia. Elementos Basica: FIGUEIREDO, F. &
cognitivos envolvidos no processo de MONT ALVAO, C.; Ginastica Laboral e
comportamento e atitude. Diagnostico | Ergonomia; SPRINT, 2005
Fundamentos da situacao de trabalho. GRANDJEAN, E.; Manual de

de Ergonomia

Recomposicado da situagéo de
trabalho. Caracteristicas de diferentes
grupos operativos. Andlise das
condi¢cdes de trabalho e das atividades
dos colaboradores.

Ergonomia: Adaptando o Trabalho ao
Homem, Bookman, 2005
Complementar: IIDA, I.; Ergonomia:
Projeto e Producéo; Edgard Blucher,
2005.

Projetos em
Seguranca do
Trabalho

Leitura de Projetos: visualizagao,
interpretacdo e identificacao de
simbologias (planta baixa, cortes e
fachadas, locagéo e coberta, situacéo,
legenda) no projeto arquiteténico e
nos projetos complementares: Layout,
Projeto elétrico e hidro sanitario
(simbologia, normatizacao e detalhes).
Nocdes de acessibilidade - NBR 9050.
Nocdes de Mapa de Risco. Projeto de
combate incéndio (hormatizagéo,
simbologia e detalhes).

Basica: SEITO, A.l.; GILL, A. A.; et al. A
segurancga contra incéndio no Brasil.
la. ed. Projeto Editora, 2008. v. 1.
CAMILLO JUNIOR, A.B. Manual de
Prevencdo e Combate a Incéndios,
editora Senac, SP, 102 edi¢cdo, 2008.
GUSMAN, A.V. e NEVES, J.T.de C.
Manual de Planejamento de
Emergéncias: como desenvolver e
redigir um plano de emergéncias. N
Editorial e Servigos Ltda., 12 edicéo,
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2000.
Complementar: MONTENEGRO, G. A.
Desenho Arquiteténico. Blucher, 2001.

Tecnologia
dos Materiais

12 Ed. 158 p.

Basica: D.R. Askeland; P.P.

Phulé. Ciéncia e Engenharia dos
Introducéo aos conceitos da ciéncia e Materiais; Sdo  Paulo: CENCAGE,

engenharia dos materiais. Estrutura e
Propriedades de materiais: metais,
ceramicas, polimeros, compdésitos,
semicondutores. Relagfes entre
estrutura e propriedades. Classificagéo
e selecdo dos materiais e suas
aplicacdes. Materiais biodegradaveis e
reciclagem. Especificagdo de materiais
frente aos processos industriais e da
construgao civil.

2008.

Ashby, M.; Jones, R.H. Engenharia de
Materiais: Uma introducéo a
propriedades, aplicacfes e projeto,
Vols. | e I, 3a Ed. S&o Paulo: Elsevier,
2007. Callister, W. D. Ciéncia de
Engenharia de Materiais: Uma
Introducao, 7a edi¢do; Rio de Janeiro:
LTC, 2008.

Complementar: BAUER, L.F.A (Org).
Materiais de Construcéo | e Il. 52 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008

Psicologia do
Trabalho

Nocdes referentes a fendmenos
sociais universais (tais como: cultura,
valores, socializagéo, organizagéo
social e outros). Informacgdes e
reflexfes relativas a histéria cultural da
civilizagao ocidental e as
caracteristicas fundamentos da
sociedade capitalista. Conhecimento
dos aspectos essenciais da sociedade
das formas de pensar o mundo.
Comparacdao de culturas, modos de
producédo e principios de organizagéo
social.

Basica: CLOT, Y. A funcéo
psicoldgica do Trabalho. Petrépolis:
Vozes, 2007. 5. CODO,

W.; COELHO, S. J. (Orgs.). Sofrimento
psiquico nas organizagdes.
Petrépolis: Vozes, 1995. 6..
Complementar: DEJOURS, C. A
Loucura do trabalho. S&o Paulo:
Cortez, 2000.

Administracdo
Aplicada

Historico sobre a evolugao da
administracao; as teorias da
administracao; o papel do
administrador; fungdes administrativas;
O ambiente organizacional. Estrutura
organizacional. A funcéo do
planejamento nas empresas.
Diferencas entre os niveis de
planejamento. Modelos de negdcios.
Questdes contemporaneas da gestao
organizacional. Estudos de caso em
empresas reais.

Basica: OLIVEIRA, C.L.; MINICUCC]I,
A. Pratica da qualidade da seguranca
no trabalho: uma experiéncia brasileira.
S&o Paulo: LTr, 2001.

CHINELATO FILHO, J. O&M integrado
a informéatica: uma obra de alto
impacto na modernidade das
organizac@es. 13. ed. Rio de Janeiro:
LTC, c2008.

Complementar: OLIVEIRA, D.de P. R
de. Sistemas, organizacédo e
métodos: uma abordagem gerencial.
18. ed. So Paulo: Atlas, 2009
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4° PERIODO

DISCIPLINA

EMENTA

BIBLIOGRAFIA

Biosseguranca

Salde, doenga, prevencéao e
imunidade. Formas de contaminagéo
profissional. Classificacdo dos
ambientes e dos procedimentos
guanto ao risco de transmisséo de
infecgBes. Conceituacgdes de risco,
perigo, acidente e incidente. Medidas
profildticas em ambiente hospitalar.
Higiene. Normas de Biosseguranga.
Qualidade em Biosseguranga.

Basica: ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS. NBR 17025:
Requisitos gerais para a competéncia
de laboratoérios de ensaio e
calibragéo. Rio de Janeiro, 2005.
FERNANDES, H. M. e VEIGA, L. H. S
Procedimentos integrados de risco e
gerenciamento ambiental: Processos
e Modelos. In: BRILHANTE, O. M. e
CALDAS, L Q. A. Gestao e Avaliagéao de
Risco em Saude Ambiental. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2002.
Complementar: MASTROENI, M. F.
Biosseguranca Aplicada a
Laboratério e servigcos de saude. Ed.
Atheneu, 2004.

Introdu¢cé@o ao Empreendedorismo:
conceitos e caracteristicas. A gestéo

Bésica: DORNELAS, J.C.A.
Empreendedorismo: transformando
ideias em negécios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001. DRUCKER, P.
Introducdo a Administracdo. Sao
Paulo: Pioneira, 1995.

Empreende empreendedora e suas implicacdes CHIAVENATO, I. Administracao:
dorismo para as organizac8es. O perfil dos teoria, processo e pratica. Sdo Paulo:
profissionais empreendedores nas Atlas, 1985.
organizagfes. Plano de negécios. Complementar: CARVALHO, R.de F.P
de e CARVALHO, 0.J.P. de. Evolugéo
do trabalho: das comunidades pré as
pés-industriais. Revista ABET, Séo
Paulo. 2006.
Principais processos de interagdo das L )
radiacdes ionizantes com o corpo Bfa_swa. OKUNQ' E;’ YOSHIMURA'.E'
. o Fisica das Radiac¢des, Editora Oficina
humano. Efeitos bioldgicos das
isi radiacses. Raios X, Distribuicio da | 0¢_Textos, 2010.
Fisica q Qp Huco de radiois ¢ EISBERG, R. & RESNICK, R. — FISICA
Aplicada a ose. Producao de radioisotopos. QUANTICA, EDITORA CAMPOS, RIO
Raciagoes | Ratiaco uravolra, Recos FSCOS. | D JaNE R0, 1988
lonizantes e ' §oes. g Complementar: TAHUATA, L,; SALATI,

N&ao lonizantes

térmica. Temperaturas baixas.
lluminagéo. Pressdes elevadas e
baixas. Radiofrequéncia. Radiacdo
infravermelha. "Laser" e "Maser".
Normas Regulamentadoras.

I.P.A.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A.
R. Radioprotecdo e Dosimetria:
Fundamentos, IRD/CNEN, Rio de
Janeiro, 2003.

Gestao em
Saude e Meio
Ambiente

Novos paradigmas da area ambiental.
Conceituagéo e importancia da
preservacdo do meio ambiente.
Programas de preservagdo do meio
ambiente. Aspectos legais,
institucionais e 6rgéos
regulamentadores. Sistematica a
seguir na preparacao de um estudo da
protecao do meio ambiente. Critérios e
técnicas de avaliagdo e controle de
poluentes. Preservagcdo do meio
ambiente, qualidade do ar e
preservacao do solo. Sistemética a
seguir na preparagdo de um estudo da
protecdo do meio ambiente.

Basica: BONITA, R.; BEAGLEHOLE,
R.; KJELLTROM, T. Epidemiologia
basica. 2 0 ed. Sdo Paulo: Santos,
2004.

PHILLIPI Jr., A. Saneamento, Salde e
Ambiente- Fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Sao
Paulo: Manole, 2004.

Complementar: RIBEIRO, H. Olhares
geogréficos - Meio ambiente e saude.
Sao Paulo: Senac-Sé&o Paulo, 2005.
SALDIVA, P.; et al. Meio ambiente e
Salde: o desafio das metropoles. Séo
Paulo: Editora Instituto Saude e
Sustentabilidade, 2010.
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5° PERIODO

BIBLIOGRAFIA

DISCIPLINA EMENTA
Basica: PALADINI, E.P.et al. Gestéo
da qualidade: teoria e casos. Rio de
Janeiro (RJ): Elsevier, 2006. 355 p.
: N . ROBLES JUNIOR, A. Custos da
Controle de Ic:’:(r);gcrgrtr?stgeG(gjta?ig; d(e?léa“dade' qual ldade: aspectos econodmicos da
Qualidade e Produtividade. Ferramentas para o gestao da qu?lldade € da.gestao
N ; e ambiental. S&o Paulo (SP): Atlas,
Gestéo Controle da Qualidade. Certificagéo 2003. 157
o oo . . p.
e auditoria. Acreditagéo hospitalar.
Complementar: DIAS, M.A.P.
Administracdo de materiais:
principios, conceitos e gestdo. Sao
Paulo (SP): Atlas, 2006
Bésica: BARBOSA FILHO, A.N.
Nocoes gerais sobre Legislacéo e Seguranca do Trabalho e Gestéo
Normatizago. Legislagdo Ambiental. 42 ed. S&o Paulo: Atlas,
Previdenciaria. Legislacao aplicada a | 2011.
Legislagéo e seguranga do trabalho. Nogdes EQUIPE Atlas. Seguranca e

Normas técnicas

sobre responsabilidade civil e
criminal e por dano moral em
acidentes de trabalho. Normas
técnicas.

Medicina do Trabalho. 742ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

Complementar: MARTINS, S.P.
Direito do Trabalho. 292 ed.Sao
Paulo, Atlas, 2013.

Farmacologia

Introdugao a toxicologia clinica.
Fases da intoxicacgdo. Principais
técnicas utilizadas nas analises
toxicolégicas. Identificacdo de drogas

B4sica: GOODMAN & GILMAN. As
bases farmacolégicas da
terapéutica. 10.ed. Rio de Janeiro:
Mc Graw Hill, 2003. RANG, H.P. [et
al.]. Farmacologia. 5.ed. Rio de
Janeiro: Elservier, 2003.

Toxicologica em amostras biolégicas (alcool, )
cocaina, anfetaminas, inalantes, PAGE, C. [et al.]. Farmacologia
forenses de toxicologia clinica. Complementar: OGA, S. - a
Fundamentos de Toxicologia, 2° ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2003.
Programa de prevencdo a riscos Basica: ARAUJO, G.M.de. Normas
ambientais: Comissédo interna de
revencdo de acidentes; Certificacéo R_egulament_adora_s Qomentadas.
P ' 8 Rio de Janeiro: Giovanni Moraes de
em Seguranca do Trabalho e Saude -
. > ~ A Araujo, 2007.
Ocupacional; Integracdo do Sistema
Saude do Trabalho e Saude Ministério da Saude. Representacédo
Gestao em Ocupacional com o Sistema de no Brasil da OPAS/ OMS. Doencas
Seguranca do Qualidade Total; Procedimento Relacionadas ao Trabalho: manual
Trabalho e Operacional Padrdo em Seguranca de procedime_ntos para os servi(;o_s
Técni q do Trabalho (POP); Fluxograma; de salde. Série A. Normas e Manuais
ecr?|c~as € Técnicas de Andlise de Riscos; Técnicos. 2001.
Medicdo

Técnicas de ldentificacao de Riscos;
Analise Preliminar de Risco — APR;
Anélise da Arvore de Falhas;
Equipamentos de Medi¢&o Utilizados
para Avaliacdo de Riscos; Técnicas
de Medicao; Avaliacdo, Controle e
Limites de Tolerancia.

Complementar: ESTON, S. M. (Org.)
; IRAMINA, W. S. (Org.) ; ALMEIDA, I.
T. (Org.) . Gestdo de seguranca do
trabalho e de saude ocupacional.
42ed. S&o Paulo: Reichman e Autores
Editores, 2005.
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DISCIPLINA

EMENTA

BIBLIOGRAFIA

Natureza dos riscos empresariais,
riscos puros e riscos especulativos.
Conceituagéo e evolugao historica.
Seguranga de sistemas. Sistemas e

Basica: CAMPOS, V. F.
Gerenciamento da rotina do
trabalho do dia-a-dia. Belo
Horizonte: Ed. de Desenvolvimento
Gerencial, 2001.

Avaliagéo e bsist A DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L.
Gerenciamento subsistemas. A empresa como Introducdo a engenharia de
de Risco | sistema. Requnsa?mdadg pelo seguranca de sistemas. S&o Paulo:
produto. ldentificacdo de riscos: Fundacentro. 1988 ' '
inspecao de seguranca, investigacao Complementlar' HARRINGTON H
e andlise de acidentes. Técnica de s o
incidentes criticos. James. 'GerenC|amento total da
melhoria continua. S&o Paulo:
Makron Books, 1997.
6° PERIODO
DISCIPLINA EMENTA BIBLIOGRAFIA

Suporte Basico
da Vida

NocOes de anatomia e fisiologia
aplicada a primeiros socorros.
Principios gerais de primeiros
socorros. Material de primeiros
socorros. Avaliagdo inicial da vitima
e conduta. Parada cardiorrespiratoria
e ressuscitacdo. Corpos estranhos
nos olhos, ouvido, nariz ouvido e
garganta. Desmaios e convulsoes.
Hemorragia e prevencéo ao estado
de choque. Falecimentos e ataduras.
Fraturas e lesbes das articulagdes.
Afogamento. Queimaduras.
Acidentes causados por eletricidade.
Envenenamentos e intoxicagoes.
Envenenamento por animais
peconhentos. Resgate e transporte
de pessoas acidentadas.

Basica: AZEVEDO, J.L.de. Manual de
Primeiros Socorros. Rio de Janeiro:
SENAI, Divisé@o de Recursos
Humanos, 1977. 57p.

BRASIL, Ministério da Saude.
Profissionalizagdo de Auxiliares de
Saude: Atendimento de
Emergéncia. 2 ed. Brasilia, DF. MS.
2003

Complementar: MICHEL, O. Guia de
Primeiros Socorros: para cipeiros e
servigos especializados em
medicina, engenharia e seguranga
do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002

Avaliagédo e
Gerenciamento
de Risco Il

Fundamentos matematicos:
Confiabilidade e algebra booleana.
Andlise de riscos: andlise preliminar
de riscos, andlise de modos de falha
e efeito, série de riscos. Analise de
arvores de falhas. Avaliagao de
riscos. Avaliacdo das perdas de um
sistema. Custo de acidentes.
Previsdo e controle de perdas:
controle de danos, controle total de
perdas. Programas de prevengao e
controle de perdas. Planos de
emergéncia. Retengdo de riscos e
transferéncia de riscos. Nogdes
béasicas de seguro.

Basica: SEIFFERT. M.E.B. Sistemas
de Gestdo Ambiental (ISO 14.001) e
Salde e Seguranca Ocupacional
(OHSAS 18.001): Vantagens da
implantacao integrada. 2. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J.;
SPINELLI, R. Higiene ocupacional:
agentes biolégicos, quimicos e
fisicos. 5 ed. Sdo Paulo:; Senac, 2006.
Complementar: SHERIQUE, J.
Aprenda Como Fazer. Editora: LTr —
6.2 Edicao — 2010.
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DISCIPLINA

EMENTA

BIBLIOGRAFIA

Programa de
Prevencéo e
Protecéo a
Sinistro

Conceito, importancia e participagcéo de
engenharia de seguranca do trabalho na
protecdo contra incéndio. Legislacéo e

normas relativas a protecéo contra incéndios.

Estudo sobre o fogo, o incéndio e a
combustao e seus efeitos. Protecdo ativa —
equipamentos de protecédo e combate a
incéndios e explosbes. Protecdo passiva —
protecao estrutural. Explosivos —
conceituacao, identificacao e controle.
Técnicas de salvamento. Brigadas de
incéndio.

Basica: BRENTANO, T.; A
protecdo contra Incéndios no
Projeto de Edificacbes; T -
Edicbes, 2007

PEREIRA, A.G.; SEGURANCA
CONTRA INCENDIOS; LTR
Editora, 2009

Complementar: CAMILLO JR,
A. B.; Manual de Prevencéo e
Combate a Incéndio, SENAC-
SP, 2004

Prevencéo e
Controle de
Riscos em
Maquinas,
Equipamentos

Conceituagao e importancia. Bombas e
motores. Veiculos industriais. Ferramentas
manuais. Ferramentas motorizadas. Vasos
sob pressédo, caldeiras. Equipamentos
pneumaticos. Fornos. Compressores.
Soldagem e corte. Equipamentos de
processos Industriais. Equipamentos e
dispositivos elétricos. Sistema de protecao
coletivo. Equipamentos de protecéo
individual — EPIs. Projeto de protecao de
maquinas. Localizagdo industrial. Arranjo
fisico. Edificagdes. Estruturas e superficies
de trabalho. Transporte, armazenagem e
manuseio de materiais. Tanques, silos e
tubulagbes. Cor, sinalizagéo e rotulagem.
Obras de construgdo, demoli¢cdo e reformas.
Eletricidade: cabines de transformacao,
aterramento elétrico, para-raios. Area de
utilidade. Manutencé&o preventiva e
engenharia de seguranca.

Basica: MONTICUCO, D.
Medidas de protecao coletiva
contra quedas de altura. Séo
Paulo: FUNDACENTRO, 1991.
SALIBA, T. M.; CORREA, M. A.
C. Manual pratico de
avaliacdo e controle de gases
e vapores: PPRA. 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2003.
Complementar: ZOCCHIO, A,
PEDRO, L. C. F.Seguranca
em trabalhos com
maquinaria. Sdo Paulo: LT,
2002.

3.4 Metodologia

A metodologia adotada pelo curso Superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho tem por base os principios pedagogicos institucionais. Nesse sentido,
pressupde orientar o aluno para a busca de solugdes criativas para os problemas
com os quais defronta, assumindo a sua responsabilidade no processo de
construgdo do conhecimento, como também orienta 0 docente a assumir o seu papel

de mediador desse processo.

A proposta é induzir uma atitude reflexiva e investigativa do aluno, que lhe
permitird ser produtor do seu conhecimento, tanto nas atividades ditas em sala de
aula, como as fora dela através de atividades como: a) projetos de pesquisa e/ou
extensdo realizados na instituicdo ou fora dela; b) eventos cientificos; c) atividades

de monitoria, dentre outros.
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Nao obstante, em cada disciplina o docente € orientado a utilizar os meios
gue melhor convier para que 0 ensino e a aprendizagem ocorram satisfatoriamente.
Nesse sentido, fica a cargo do professor especificar em seus planos de ensinos as
atividades praticas e tedricas dentro da carga horaria destinada a disciplina,
detalhando os recursos utilizados e atividades a serem desenvolvidas, como por
exemplo, o uso de laboratérios ou visitas técnicas, usando sempre estratégias que

favorecam a aprendizagem significativa.
3.5 Avaliacdo do Processo de Ensino Aprendizagem

Na UNCISAL o processo de avaliacdo da aprendizagem esta previsto no seu
Regimento Geral (UNCISAL, 2005) e regulamentado pela Resolucdo CONSU n° 17
de maio de 2014, sendo concebida como uma acéao processual, de carater formativo
e somativo, sistematico e diversificado, no contexto das atividades de ensino e de

aprendizagem.

Formalmente descrita nos planos de ensino e explicitada ao aluno logo no
primeiro dia de aula, a avaliagdo, no curso Superior de Seguranca no Trabalho,
considera os aspectos cognitivos e de atitudes, a interagcdo com colegas e usuarios,
a postura profissional, a participagdo nas aulas teodricas ou praticas e o

desenvolvimento das habilidades de comunicacdo e psicomotoras.

3.6 Estagio Curricular Supervisionado

Os Estagios Supervisionados da UNCISAL estdo de acordo com a Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008, com o Regimento Geral (UNCISAL, 2005) e pela
Resolugdo CONSU n° 013/11 de 06 de abril de 2011. Nos Cursos Superiores de
Tecnologia o estagio ndo é obrigatério, contudo, entendeu-se que, no caso
especifico do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho seria parte
indispensavel para a formacdo do graduando em sua totalidade. Isso porque, o
estagio na area de Seguranca no Trabalho permitird ao aluno ter a aproximacgao

necessaria entre teoria-pratica, através da sua insercdo nos espacos laborais.

Dessa forma, as atividades de estagios supervisionados serao obrigatorias e
serdo regidas pelo Plano de estagio do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
no Trabalho, podendo ser desenvolvidas, nas proprias Unidades da UNCISAL e,
mediante celebracdo de convénios, com O6rgdos da administracdo publica,

instituicdes de ensino e/ou pesquisa, entidades filantropicas e de direito privado que
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proporcionem a experiéncia pratica necesséaria ao aperfeicoamento técnico-cultural,

cientifico e de relacionamento humano do discente.

O Plano de estagio detalha as etapas e procedimentos do estagio, de forma a
orientar o discente quanto a sua participacdo dentro do 6rgdo concedente do
estagio. De acordo com esse documento, as atividades do estagio frente aos temas
de seguranca no ambiente de trabalho serdo divididas em dois grupos que podem
ser escolhidos pelo discente no ato de sua matricula: Seguranca no Trabalho e
Seguranca no trabalho em ambiente hospitalar. (Ver anexo C - Plano de estagio do

Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho).

3.7 Atividades Complementares

A Atividade Complementar € um componente curricular obrigatério prescrito
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, normatizado, institucionalmente em seu
Regimento Geral (UNCISAL, 2005) e pela Resolucdo CONSU n° 019/11 de 14 de
junho de 2011.

7

Na UNCISAL € concebida como o aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelo aluno em atividades extracurriculares, de interesse para sua
formacao profissional, dentro e fora do ambiente académico, especialmente nas

relacbes com o mundo do trabalho, sendo pessoal e de sua livre escolha.

No Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho, considera—se
"Atividades Complementares" aquelas que, guardando relacéo de conteudo e forma
com atividades de cunho académico, represente instrumentos validos para o
aprimoramento da formacdo basica e profissional do futuro do Profissional,
totalizando 80 (oitenta) horas que serdo desenvolvidas no decorrer dos 6 semestres
do curso. Tais atividades estéo relacionadas a participacdo em Congressos, Cursos
de idioma estrangeiro, monitoria entre outras atividades. O detalhamento e demais
regulamentacdes para as Atividades Complementares seguem o regulamento
estabelecido pelo curso (Anexo D — Regulamento das Atividades Complementares

do Curso Superior de Techologia em Seguranca no Trabalho).

O aluno deve apresentar, até a conclusdo de cada periodo letivo, todos
certificados obtidos ao final de cada atividade para que as horas das atividades

sejam devidamente computadas. O discente que ndo atingir a carga horaria total
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dessas atividades ndo podera colar grau, ficando estabelecido um prazo de mais um

semestre letivo para completar o saldo de horas a cumprir.
3.8 Trabalhos de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) esta previsto na LDB 9394/96
(BRASIL, 1996) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2013) como
componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo. Na UNCISAL esta
normatizado em seu Regimento Geral (UNCISAL, 2005) e pela Resolugdo CONSU
n°014/11 de 06 de abril de 2011.

Concebido como uma atividade académica tedrico-pratica, de natureza
técnica e/ou cientifica e/ou filoséfica e/ou artistica, sdo desenvolvidos sobre temas
da area de formacdo profissional, realizado segundo padrbes metodolégicos,
académicos e cientificos, sob orientagcdo, acompanhamento e avaliacdo do docente.

No Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho o TCC sera
regido por regulamento préprio (Anexo E). Em suma, podera ser entregue na forma
de Monografia ou Artigo cientifico e devera ser elaborado individualmente ou em
dupla, sendo obrigatdria a defesa mediante as duas opg¢des abaixo:

- Elaboracéo e confeccao de Banner e sua apresentacao para banca; ou,

- Defesa frente uma banca de docentes.

Independente da escolha, a apresentacdo ou defesa sera publica e aberta
aos membros da comunidade académica da UNCISAL, em data e hora estipuladas
de forma conveniente aos participantes. A banca tera até trés docentes da
Instituicdo e a nota deverd ser composta pela média entre trabalho escrito e

apresentacao.

O aluno que ndo seguir a risca as orientagcdes normativas para a elaboracao
do TCC, da instituicdo e do curso, ou, que ndo atingir uma nota minima (sete), sera
reprovado, ndo podera colar grau. Contudo, nesse caso, 0 aluno terd mais um

semestre para refazer seu trabalho.
3.9 Atividades Préticas de Ensino

No Curso Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho as atividades
praticas serdo desenvolvidas nos laboratérios e espacos especificos da UNCISAL

(ver Quadro 10) que atendam as demandas pedagdgicas de disciplinas relacionadas

44



diretamente com a saude e com a instalagdo e manutencdo de equipamentos
médico hospitalares.

As demais disciplinas tém como alternativa as visitas em Unidades de saude e
atividades praticas desenvolvidas pelos docentes desenvolvidas em Instituices
conveniadas (ver quadro abaixo), tudo no intuito de trazer experiéncias diferenciadas

para os alunos, fora da sala de aula.

Quadro 10. Local das Atividades Praticas do curso

Local Atividade desenvolvida
1. Laboratério de ensino Aulas préaticas de anatomia
Aulas préticas de Fundamentos de
Seguranca no Trabalho; Eletricidade e
InstalagBes Elétricas; Fundamentos de

. - Ergonomia; Suporte Basico a Vida;

Unidades da 2. Laboratérios de Habilidades Prevenco e Controle de Riscos em
UNCISAL Méquinas, Equipamentos e Instalagdes;
Programa de Prevencgéo e Protecdo a
Sinistro; Gestdo em Seguranga do
Trabalho e Técnicas de Medicao
Aulas praticas de informatica e Desenho
técnico (Acad).

3. Espaco digital I el

Fonte: CEARQ/ UNCISAL
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4 INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DO CURSO

4.1 Salas de aula

Concentradas em seu Prédio Sede, a UNCISAL disp8e de 28 salas de aulas,
com capacidade para até 60 alunos. 18 salas estdo localizadas no 1° pavimento,
com area total de 715,05 m2; e mais 10 salas, no 2° pavimento, com &rea total de
616,64 m2.

Para suporte e logistica das atividades académicas no contexto das salas de
aulas, a UNCISAL disponibiliza quadro branco, Wi-Fi, recursos midiaticos, além de

pessoal técnico administrativo para apoio aos docentes no uso desses recursos.

Destacam-se para cada um dos pavimentos, duas baterias de banheiros;
sendo a primeira com 34,90 m2 e a segunda com area de 34,48 m2. J&a, no segundo
pavimento, constam mais duas baterias de banheiros, uma com area de 34,74 m2 e

outra com 34,60 m2 de area de ocupacao.

4.2 Laboratérios de Ensino

Enquanto espaco de ensino-aprendizagem os laboratérios de ensino
favorecem a aplicacdo do conteudo tedrico previsto em disciplinas do curso,
utilizando o Laboratério de Anatomia.

4.3 Laboratérios de Habilidades

Sao utiizados como Laboratérios de Habilidades, os laboratorios de
Seguranca no Trabalho, Ergonomia e Acustica, Suporte Basico a Vida e Protecdo e
Combate a Incéndio.

Os alunos fardo a aplicacdo didatica e pratica das disciplinas do Ciclo Basico

e do Ciclo Profissionalizante. Quais sejam:
v" Fundamentos de Seguranca no Trabalho
v’ Eletricidade e Instala¢des Elétricas
v' Fundamentos de Ergonomia
v’ Suporte Basico a Vida
v' Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes.

v' Programa de Prevencao e Protecao a Sinistro.
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v Gestdo em Seguranca do Trabalho e Técnicas de Medicdo

4.4 Laboratorios de Equipamentos de Informatica

O acesso as tecnologias de informagao e comunicagao aplicadas a saude e o
conhecimento das inovacdes tecnolégicas atuais, € vivenciado pelo uso dos
seguintes espagos:

- Laboratério de Informatica localizado na Biblioteca, situado no primeiro
pavimento do prédio sede e com capacidade para atender a vinte e um
usuarios simultaneamente;

- Espacos digitais 1 e 2, situados no terceiro pavimento do prédio sede, com

capacidade para atender a quinze usuarios simultaneamente cada.

45 Sala de Professores

Temporariamente, devido a reforma do Prédio Sede, os professores se
reinem na sala da secretaria do Centro de Tecnologia no segundo andar ou na sala

da coordenacao dos Nucleos da UNCISAL no primeiro andar.

4.6 Sala da Coordenacédo do Curso

A Coordenacdo do Curso Superior de Techologia em Seguranca no Trabalho
esta localizada — junto as demais coordenacfes dos cursos tecnolégicos da Uncisal

—na sala da Diretoria do Centro de Tecnologia no segundo andar.

4.7 Biblioteca

A Biblioteca da UNCISAL cumpre a sua funcdo de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, buscando o aprimoramento permanente de Seus Servigcos,
através de uma politica de melhoria da sua infraestrutura fisica, do seu acervo, de
seus recursos humanos e de acesso a redes de informacdo. O seu horario de
atendimento ao publico € das 7h30 as 21h45 de segunda-feira a sexta-feira,

contando com 0s seguintes servigos e estrutura:

e Atendimento ao usuario:
- Empréstimo domiciliar;
- Consulta local;

- Reserva de livros;
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- Orientacdo a busca bibliografica nos portais e bases de dados;

- Normalizacao bibliografica.

e Solicitagao de artigos na BIREME (Centro Latino-Americano e do Caribe de

Informacdes em Ciéncias da Saude);

e Convénio com a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS) para a

venda de livros e instrumentais, abaixo do pre¢co de mercado.

e Laboratorio de informatica;

e Sala de video;

e Espacos para estudos:

01 sala de video;

01 laboratério de informéatica, com 21 computadores;

10 cabines para estudos individuais, localizadas no Saldo de Leitura;
12 cabines de estudo em grupo, sendo 02 no andar térreo e 10 no

mezanino.

4.8 Controladoria Académica

Responsavel pelo gerenciamento do sistema das informacdes académicas,

arquivamento de documentos do ensino, emissdo e registro de diplomas e

certificados, a Controladoria Académica € o érgdo responsavel pela formulacdo e

desenvolvimento da politica de controle académico da UNCISAL.

Com base na legislagéo educacional e nas normas internas da instituicdo, as

atividades de controle académico séo iniciadas com o ingresso do aluno na

instituicdo através da efetivacdo da matricula, seguida do acompanhamento de sua

vida académica e emissdo de documentos, culminadas com a expedicdo de diploma

quando da concluséo do curso.
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ANEXOS

ANEXO A - RESOLUGAO CONSU n° 21 /2016

RESOLUCAO CONSU ne. 21/2016, DE SETEMBRO DE 2016

O Vice-Reitor, no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitirio
da Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Alagoas - UNCISAL, no uso
de suas atribuicdes regimentais, considerando o parecer favoravel da Camara
Académica bem como a deliberagio do Pleno, ocorrida na sessao ordinaria de 6
de setembro de 2016,

RESOLVE:

Autorizar a criagdo do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho,
com oferta a partir do ano letivo de 2017, conforme processo 4101-9398/2016.
Dé-se ciéncia.

E cumpra-se.

Prof. Dr. PAULO JOSE MEDEIROS DE SOUZA COSTA
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor
Presidente do CONSU em exercicio
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ANEXO B — PORTARIA UNCISAL N°013/2018

PORTARIAMMNCISAL N" 0132018
O REITOR DA UNCISAL, no uso de suas atribuighes legais ¢ prerrogativas legais
que lThe confere ofa) Decreto Governamental 55.619, publicado no Diano Oficial do
Estado de Alagoas em 21 de owtwbro de 2017 ¢ com fulcro na Lei Delegada n® 47,
de 10 de agosto de 2015, ¢ tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n* 4101-203072017, ¢ considerando que a servidora possui 08 requisitos minimos
postos no Ancxo VI da mencionada Lei,

RESOLVE:

Designar a servidora KARINA ROSSEANA MENEZES SCHUSSLER, Matricula
" 2740, portadora do CPF 0™ 986,435 844-87, ocupante do cargo de PROFESSOR
AUXILIAR, para desempenhar a funcdo gratificada de COORDENADORA DO
CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO EM SEGURANCADOTRABALHO, nivel
CHUNC-2 na unidade de CENTRO DE TECNOLODGIA, nofa) UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS, a partir de 08/11/2017.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIEMCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS,
Maceid fAL, 17 de Janeiro de 2008,

PROF. DE. HENRIQUE DE OLIVEIRA COSTA
REITOR DA UNCISAL
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ANEXO C — PLANOS DE ESTAGIO

s

&

Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Alagoas -UNMCISAL
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113 — Trapiche da Barra, cep 57.010.300,
Maceid/Al
Cadigo:

PLANO DE ESTAGIO TIPO 1

(Roteiro para elaboracao)

- Elaborado pelo estagiario junto ao Professor Orientador/Supervisor de
Estagio, considerando o Plano de Ensino do Estagio e as especificidades da
Unidade Concedente;

- Obedecida a estrutura minima do instrumento (itens em negrito), podem ser
acrescidos outros itens (em italico), a depender das necessidades do Curso;

- Documentag&o obrigatoria que devera compor a pasta do aluno e servira de
parametro para o Relatorio Final e para a avaliacdo do estagiario

1. IDENTIFICACAO

Nome do aluno:

Curso: TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO TRABALHO

N° de Matricula:

Areas de Estagio: Segurancga no trabalho em ambiente hospitalar
Periodo de realizacao:

Contatos:

2. OBJETIVOS:
Objetivos de Conhecimentos:

Objetivos de Habilidades: Identificar correlagdo entre teoria e pratica quanto aos
conteldos do Curso de Tecnologia em Seguranga no Trabalho, bem como
moldar o perfil do profissional as necessidades do mercado de trabalho, visando
um bom desempenho profissional.

Objetivos de Atitudes: Estimular a proatividade relacionada a seguranga no
trabalho em ambiente hospitalar, visando a integragcdo de conhecimentos, para
um melhor desempenho profissional.

3. METODOLOGIA

Promover o contato do aluno com o ambiente da sua futura atuacgao
profissional através de:

a) Observancia da lei aplicada a Seguranca no Trabalho em ambientes
de saude;
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Universidade Estadual de Ciéncias da Sadde de Alagoas -UNCISAL
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113 = Trapiche da Barra, cep 57.010.300,
Maceidl Al
Codigo:
PLANO DE ESTAGIO TIPO 2

(Roteiro para elaborago)

- Elaborado pelo estagiario junto ao Professor Orientador/Supervisor de
Estagio, considerando o Plano de Ensino do Estagio e as especificidades da
Unidade Concedente;

- Obedecida a estrutura minima do instrumento (itens em negrito), podem ser
acrescidos outros itens (em italico), a depender das necessidades do Curso;

- Documentagao obrigatéria que devera compor a pasta do aluno e servira de
pardmetro para o Relatério Final e para a avaliag&o do estagiario

1. IDENTIFICACAO

Nome do aluno:

Curso: TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO TRABALHO
N® de Matricula:

Areas de Estagio: Seguranca no trabalho

Periodo de realizacio:

Contatos:

2. OBJETIVOS:
Objetivos de Conhecimentos:

Objetivos de Habilidades: Identificar correlagio entre teoria e pratica quanto aos
contelidos do Curso de Tecnologia em Seguranga no Trabalho, bem como
moldar o perfil do profissional as necessidades do mercado de trabalho, visando
um bom desempenho profissional.

Objetivos de Atitudes: Estimular a proatividade relacionada a seguranga no
trabalho em ambiente hospitalar, visando a integracio de conhecimentos, para
um melhor desempenho profissional.

3. METODOLOGIA
a) Observéancia da lei aplicada & Seguranga no ambiente de trabalho;

b) Promover o contato do aluno com o ambiente de atuagdo profissional
através de:

s Coleta de dados:
« Analise de dados;

53



&
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Analise do Planejamento da segurancga no trabalho local;

Andlise das atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do trabalho (SESMT) e as Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA);

Analise dos custos envolvidos no processo e

Analise de problemas.

4. PROGRAMACAO DO ESTAGIO
Esta sob as responsabilidades de um Estagiario de Seguranga do Trabalho:
l. Legislagdo:

O estagiario devera acompanhar a aplicacdo das leis, normas e
regulamentagfes que abrangem o universo da Segurangca do Trabalho,
principalmente as MNormas Regulamentadoras (NRs), das gerais aguelas
relativas a atuacio da concedente.

Il. Gestéo:
- Atuar com a autorizacdo de trabalho em campo, entregas de EPI;
- Fazer controle de documentos (laudos, treinamentos e normas);

- Fazer treinamentos na area de seguranca do trabalho e inspecdo de
seguranca;

- Atuar no auxilio da coordenacdo técnica de seguranca de trabalho, abertura de
CAT;

11l Inspetoria:

- Fazer inspecdo ambiental, relacionadas & area de seguranga e area ambiental
como auditorias, Cipa. entrega de documentagdo ambiental, acompanhamento
na coleta e estoque de residuos, adquirir novos conhecimentos com
acompanhamento técnico;

- Inspecionar toda a area de trabalho, aplicar melhoria, analisar areas de risco,
implantar melhorias, seguir normas de qualidade, elaborar e auxiliar na
elaboracdo de PPRA e AET;

IV. Capacitac&o e prevencéo:
- Participar de treinamentos, saidas a servigo (visita aos clientes);

- Auxiliar o SESMT quanto a convocacdo dos colaboradores para a consulta dos
exames (ASOs), auxiliar na organizagio dos documentos do SESMT
atualizando o sisterna como: organizar ASOs, atualizar os exames, entre
outros, mantendo contato constante com o servigo de seguranga e medicina do
trabalho, buscando a melhoria da prevencao.

V. Elaboracao do Relatorio de Estagio Final.
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5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
O cronograma segue de acordo com a disponibilidade da concedente.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Regulamento do Estagio Curricular do Curso de Tecnologia em
Seguranga no Trabalho.

2. Nova Cartilha Esclarecedora Sobre a lei do Estagio, Ministério do
Trabalho e Emprego — 2010

3. Projeto Pedagégico do Curso.
7. DOCUMENTACAO (anexados ao Termo de Compromisso do Estagio)

8. ASSINATURAS

de de (local e data)

CONCEDENTE ESTAGIARIO

INTERVENIENTE
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ANEXO D - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Alagoas -UNCISAL
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113 — Trapiche da Barra, cep 57.010.300,
MaceidlAl
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O seguinte regulamento tem por objetivo estabelecer os critérios
3 formas procedimentais que orientam o processo de reconhecimento e
/alidagdo das Atividades Complementares no &mbito do Curso Superior de
lecnologia em Seguranga no Trabalho.

Art. 2°. Compreende—se no conceito de Atividades Complementares,
Xassiveis de aproveitamento como tal, todas as atividades de natureza
icadémica realizada a partir do 1°. semestre de ingresso do aluno no Curso,
jue guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de
nteresse do Curso, compreendidas nos programas das disciplinas que
ntegram o curriculo e capazes de contribuir para a formacé&o académica.

Art. 3°. Os objetivos especificos das Atividades Complementares sdo os
ie flexibilizar o curriculo do Curso de Graduacéo e propiciar aos académicos a
wossibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

CAPITULO NI
DA COORDENAGCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. O Coordenador de Curso de Graduagdo sera o responsavel
fireto pelas Atividades Complementares de seu Curso e designara Professor
Soordenador de Extensdo. para coordenar as validagbes das Atividades
Zomplementares.

Art. 5°. Compete ao Coordenador do Curso:

I. Providenciar o protocolo da documentacdo entregue pelos alunos na
Coordenacgao do Curso;

Il. Encaminhar os formularios & documentos comprobatérios ao Docente
responsavel pela Extensao;

Ill. Registrar a carga horaria das Atividades Complementares no Sistema
Académico;
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Encaminhar, a epoca de conclusdo do curso, o Formulario de Registro
das Afividades Complementares a Controladoria Académica, para fins
de arquivamento.

Art.6° Compete ao Docente Responsavel pela Extensao:

Conferir os documentos comprobatorios dos alunos, de acordo com os
dados do Formulario de Registro das Atividades Complementares;

WValidar a carga horaria de cada aluno, de acordo com o Quadro de
Referéncia (Anexo)

. Entregar os formularios com a carga horaria de cada aluno ao

Coordenador do Curso e dar vistas aos alunos;

. Analisar as solicitagbes de revisdo da carga horaria aproveitada, diante

de requerimento desta natureza.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7°. Compdem as Atividades Complementares do curriculo do Curso

Superior de em Seguranga no Trabalho, um total de 80 (oitenta) horas:

Grupo | — Atividades de Ensino e de Iniciagdo a Docéncia e Pesquisa

a)

b)

c)

d)

e)

Disciplinas optativas, até o limite maximo de 40 horas;

Realizacdo de Estagios nao obrigatorios, até o limite maximo de 40
horas;

Monitoria, até o limite maximo de 20 horas;

Participagdo em grupos de estudos, projetos e programas de iniciacdo
cientifica, até o limite de 20 horas;

Programas de desenvolvimento e Integragdo Académica com foco no
ensino e na docéncia (Programa Institucional de Nivelamento), até o
limite maximo de 10 pontos.

Grupo Il — Atividades de Extenséo:

a)

b)

Acbes de extensao (de iniciacdo, atualizacdo e/ou treinamento e
qualificagdo profissional), até o limite de 40 horas;

Programas de desenvolvimento e Integragdo académica com foco na
extensdo (Ligas Académicas, etc.), até o limite de 40 horas;
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c) Congressos e Conferéncias, até o limite de 20 horas;
d) Seminarios e Ciclos de Debates, até o limite de 10 horas;
e) Exposigdes, eventos esportivos e festivais, até o limite maximo de 10
horas.
Grupo |lI- Publicagbes Tecnico - Cientificas:
a) Artigos publicados em periddicos cientificos, até o limite de 40 horas;
b) Artigos publicados em periodicos tecnicos, até o limite de 40 horas;
¢) Monografias ndo curriculares, até o limite de 20 horas;

d) Participacdo em concursos, exposicbes e mostras técnico-cientificas, até
o limite de 20 horas.

Grupo |V - Aperfeigoamento de Lingua e Linguagem:

a) Curso para aperfeicoamento de Lingua e Linguagem, até o limite de 40
horas.

Grupo V - Representagdo Estudantil:

a) Conselhos, Orgdos Colegiados, Diretérios Académicos, Comissdes,
Associagoes, ate o limite de 40 horas.

§ 1°. As acgbes educativas desenvolvidas no ambito do Estagio Curricular
obrigatorio ndo poderdo ser computadas cumulativamente como Atividades
Complementares, assim como as Atividades Complementares ndo poderdo
ser computadas como atividades do Estagio Curricular obrigatdrio.

§ 2°. Atividades desenvolvidas antes do ingresso do académico no Curso,
quaisguer que sejam, nao terdo validade para o cOmputo de horas de
Atividades Complementares.

§ 3° A realizagdo das Atividades Complementares deve ocorrer sem o
comprometimento da frequéncia regimental ao Curso de Graduacdo (75%
de presenca obrigatoria), inexistindo a figura do “abono de faltas”.

§4°. E pré-requisito indispensavel a validacao das Atividades
Complementares que o académico apresente certificagdo alusiva ao
evento.

Art.8°. E imprescindivel a apresentacdo, pelo aluno, do Formulario de
Registro das Atividades Complementares na Coordenacdo do Curso, no prazo
estabelecido em Calendario Académico, sob pena de ndo ser computado.
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Art. 9°. Somente serdo objeto de pontuagdo as atividades concluidas,
ficando vedada a pontuacgéo parcial.

Art. 10°. A comprovacéo das atividades e carga horaria desenvolvida &
de inteira responsabilidade do académico.

Art. 11°. A Tabela de Atividades Complementares podera ser alterada a
qualquer tempo, em consonancia com a melhor aplicagdo do art. 2°. deste
regulamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12°. Este Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2017.
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ANEXO E - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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CENTRO DE TECNOLOGIA

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM SEGURANGCA NO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1°- O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se em uma
atividade académica de sistematizagio do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente & profissdo ou curso de graduagdo, desenvolvida mediante controle,
orientagdo e avaliagio docente, conforme descrigdes junto ao projeto pedagoégico do
curso.

Artigo 2°- O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) comp&e a matriz curricular
do curso na forma de disciplina com carga horaria de 80 horas/aula, a serem cumpridas
no B6° periodo. Deve além das regulamentagGes aqui estabelecidas obedecer a
regulamentacgio vigente na UNCISAL.

Artigo 3°- Os temas do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) deverdo estar
relacionados com a area de formagéo profissional proposta no curso, conforme perfil
definido no projeto pedagégico. As dreas de pesquisa e sugestdo de temas serdo

definidas pelos professores orientadores e alunos orientandos.

Artigo 4° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) pode ser apresentado em
forma de monografia ou artigo cientifico, de acordo com a natureza e os fins do curso,

conforme orientagéo do professor orientador.
§ 1°%- O TCC devera ser elaborado de forma individual ou em dupla.

Artigo 5°- A elaboracdo do TCC implicara em rigor tedrico metodologico e
cientifico, organizacdo e contribuigdo para a ciéncia, sistematizacio e aprofundamento
do tema abordado, sem ultrapassar, contudo, o nivel de graduacio.
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CAPITULO li
DOS OBJETIVOS DO TCC
Artigo 6°- S&o objetivos do TCC:
|- Oportunizar ao académico a iniciagdo a pesquisa cientifica;

ll- Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso tendo como base

a articulagdo entre a teoria e a préatica;

lll- Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados & pratica profissional,

inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

IV- Incentivar os alunos no estudo de problemas locais, regionais, buscando
apontar possiveis soluges no sentido de integrar a escola e a sociedade;

V- Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para realimentagdo dos
contelidos programaticos das disciplinas integrantes do curriculo;

VI — Documentar a pesquisa cientifica.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA DO TCC

Artigo 7°- O curso terd o professor da disciplina como responsavel pela
elaboracdo e sistematizacgéo das atividades docentes e discentes relativas ao TCC.

Artigo 8°- Compete ao Professor da disciplina TCC:

I- Articular-se com os docentes e envolvidos para compatibilizar diretrizes,
organizacio e desenvolvimento dos trabalhos;

ll- Convocar, sempre que necessario, os orientadores para discutir questdes
relativas a organizac¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Trabalho de
Conclusio de Curso;

lll- Administrar o processo de substituigio de orientadores, quando houver
necessidade;
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IV- Organizar a listagem de alunos por Orientador e preparar os termos do
compromisso de orientacéo a ser firmado entre Orientador e Orientando (Formulario
disponivel na secretaria da Coordenagao do Curso);

V - Administrar e supervisionar de forma global a elaborag&o do TCC de acordo

com este Regulamento;
VI - Mediar as relagtes entre Orientador e Orientandos;
VII - Determinar a estrutura e apresentagdo do TCC;
VIl - Informar a estrutura e apresentagdo do TCC ao Orientador;
IX- Coordenar a avaliagio do TCC;
X - Informar ao discente sobre normas, procedimentos e critérios de avaliagdo;
XI- Orientar os académicos na escolha de temas e professores orientadores.
CAPITULO IV
DA ORIENTAGAO

Artigo 9°- A orientagéo do TCC, entendida como processo de acompanhamento
didatico-pedagogico, sera de responsabilidade de docentes da UNCISAL.

§ 1°- Os docentes poderdo orientar no maximo 6(seis) discentes, por semestre
letivo.

§ 2°- Cabe ao orientador sugerir o nome do co-orientador (quando necessario) a
Coordenacdo do Curso.

Artigo 10°. Cabe ao orientador do TCC:

I- Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as

suas fases;
ll- Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

lll- Registrar na folha individual a fregléncia e o acompanhamento das
orientagbes;
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IV - Avaliar o TCC, encaminhando-o ao Professor da disciplina TCC.
Artigo 11 - Cabe ao Orientando:

|- Definir a temética do TCC;

lI- Informar-se sobre as normas e regulamento do TCC;

lll- Cumprir as normas e o regulamento do TCC;

IV- Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com o seu
orientador;

/- Verificar o horario de orientacdo e cumpri-lo;
VI- Cumprir os prazos que constam no cronograma do TCC;
VII- Rubricar a folha individual de Acompanhamento das Orientagdes;

VII- Apresentar ao seu orientador, com antecedéncia de no minimo 20 (vinte)
dias da apresentacio do trabalho para avaliagdo, a versdo final de seu TCC.

CAPITULO V
DA AVALIACAD
Artigo 12 - A avaliagio do TCC compreende:
I- Orientacdes e avaliagdes feitas pelo professor orientador (Pontuar as notas);
lI- Avaliagdo final pela Professor da disciplina TCC;
Il — Avaliagio da apresentacdo do Banner/Defesa.

Paragrafo unico - A avaliagio sera feita numericamente em escala de 0 (zero) a
10 (dez), em ficha especifica, como resultado de consenso entre o Professor orientador
e o Professor da disciplina TCC, que avaliardo os seguintes itens:

Avaliagdo da Monografia efou Artigo:

1. Bibliografia (1,0)
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2. Estrutura: Introdugfo, Objetivos, Justificativa, Problematica, Referencial
Tedrico, Metodologia, Discussdo/Resultados e Conclusdo (1,0)

3. Desenvolvimento Logico Utilizado (4,0)

4. Linguagem Técnica Utilizada conforme normas ABNT (2,0)
5. Considerag@es Finais (2,0)

Avaliacdo do Banner/Defesa:

1. Estrutura (4);

2. Linguagem gréfica (4);

3. Referéncias bibliograficas (2).

Artigo 13°. A aprovacdo do discente estara condicionada a entrega da versdo

final de seu Trabalho de Conclusdo de Curso.

Paragrafo Gnico - O aluno que n&o seguir & risca as orientagdes normativas para
a elaboracdo do TCC, da instituicdo e do curso, ou, que ndo atingir uma nota minima
(sete), sera reprovado, ndo podera colar grau. Nesse caso, serd concedido mais um
semestre para que o discente reprovado refaga seu trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 14°. O trabalho podera ser entregue nas seguintes formas:

i) Monografia contende no minimo 30 (trinta) paginas e no maximo 60
(sessenta) paginas, excluidas as paginas de referéncias e anexos;

i)  Ou artigo cientifico de no minimo 10 (dez) paginas e no maximo 15
(paginas).
Artigo 15° Sera obrigatoria a defesa do trabalho em dia e hora previamente

estabelecidos e mediante as duas opgdes abaixo:

- Elaboragéo e confecgéo de Banner e sua apresentacdo para banca; ou,
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- Defesa frente uma banca de docentes.

Paragrafo Unico - Independente da escolha, a apresentagdo ou a defesa sera
publica e aberta aos membros da comunidade académica da UNCISAL, em data
e hora estipuladas de forma conveniente aos participantes. A banca tera até trés
docentes da Instituigdo (orientador, coordenador do curso e professor
convidado) e a nota devera ser composta pela média entre trabalho escrito e

apresentagao.

Artigo 16 — Este regulamento entrara em vigor a partir do ano letivo de 2018.

65



ANEXO F - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGIA EM
SEGURANCA NO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. O Estéagio obrigatério ou supervisionado é o estagio definido como pré-requisito no
Segundo projeto pedagdgico do curso para aprovacdo e obtencdo do diploma. E um
componente curricular que obedecerd esta regulamentacdo e a lei do estagio -
11.788/2008.

Art. 2°. O estagio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 3° Todo estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
Instituicdo de Ensino e pelo Supervisor Técnico da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 70 da Lei 11.788/2008, e por mencéao de
aprovacéao final (8 1o do art. 3° da Lei 11.788/2008).

Art. 4°. Em todo o discorrer da atividade de estagio supervisionado o discente devera estar
ciente e providenciar os seguintes documentos para o0 procedimento de concessao e
concluséo de estagio:

. Inicio do Estagio:
* Termo de Compromisso (conforme a Lei de Estagio no 11.788, de 25.09.08)
* Plano de Atividade
[Il. Durante o Estagio:
* Ficha de Acompanhamento de Estagio, com periodicidade minima de 6 (seis) meses.
lll. Final do Estagio:
» Termo de Realizag&o do Estagio

* Relatério Final do Estagiario

66



CAPITULO I
TERMOS DO ESTAGIO
Art. 5°. E assegurado ao estagiario:

e Jornada de atividade do estagio de no méaximo seis horas diarias e trinta horas

semanais.

¢ Uma duracdo do estagio de no maximo dois anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia.

e Recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,

guando o estagio tenha duracgao igual ou superior a um ano.

e O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacédo que venha a ser

acordada, sendo facultativa a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte.

e Seguro contra acidentes pessoais, contratada pela concedente em nome do
estagiario, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique

estabelecido no Termo de Compromisso.

e Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

Termo de Compromisso.
Art. 6°. Cabera a Concedente:

e Prover instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar atividades de aprendizagem
e segurancga.

e Celebrar Convénio de Estagio Supervisionado com a Instituicéo de Ensino;
e Selecionar os alunos para realiza¢ao do estagio supervisionado;

e Efetivar 0 convénio com a celebragcdo do Termo de Compromisso entre as partes
envolvidas (Concedente, Instituicdo de Ensino/Interveniente e o aluno), zelando pelo

seu cumprimento;

e Encaminhar o Termo de Compromisso a Coordenacdo de Estagio da UNCISAL,
documento com o qual o aluno apresenta-se formalmente a Instituicdo, que por sua
vez toma ciéncia a partir daquele momento do inicio das atividades de estagio do

aluno.

e Encaminhar o Plano de Atividades (modelos no Anexo C.1) a Coordenacéo de Estagio
da UNCISAL, contendo as principais atividades a serem desenvolvidas pelo aluno,

compativeis com a habilita¢cdo do curso do aluno.
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Designar um Supervisor Técnico para orientar e supervisionar o Estagiario, com
formacé&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, podendo apenas orientar e supervisionar até dez estagiarios

simultaneamente.

Encaminhar a Ficha de Acompanhamento de Estagio a Coordenacéo de Estagio da
UNCISAL, conforme o inciso VII do art. 9° da Lei 11.788/2008), com periodicidade

minima de seis meses.

Por ocasido do desligamento do estagiario, encaminhar o Termo de Realizagdo de
Estagio para a Coordenacdo de Estagio, indicando resumidamente as atividades

desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho do estagiario.

Art. 7°. Cabera a Instituicdo de Ensino:

Celebrar Convénio de Estagio Supervisionado com a Concedente;

Encaminhar alunos candidatos devidamente matriculados nos cursos da Instituicéo

para o processo seletivo da concedente;

Efetivar o convénio com a celebracdo do Termo de Compromisso entre as partes
envolvidas (Concedente, Instituicdo de Ensino e o aluno), zelando pelo seu

cumprimento;
Avaliar as instala¢cGes da parte concedente do estagio;

Designar um Professor-orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario, e que
emitird parecer dos documentos do estagiario encaminhado pela concedente, tais
como: Plano de Atividades, Ficha de Acompanhamento de Estagio e Termo de

Realizacao de Estéagio;

Designar a Coordenacdo de Estagio da UNCISAL para ser a responsavel pelos

procedimentos para concessao de estagio;

Agendar com o0 Supervisor Técnico e Professor-orientador uma reunido para
acompanhar o desempenho do aluno nas atividades de estagio.

Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizac&o de avaliagOes escolares ou académicas.
CAPITULO 1l

CARACTERISTICAS DO ESTAGIO

Art. 8°. O discente tera a oportunidade de escolher entre dois tipos de estagio:
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TIPO 1 - Referente a Seguranca no Trabalho na area da Saude; implicara num contato
mais direto com a seguranca no trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude
(EAS) e a obediéncia a Norma Reguladora 32.

TIPO 2 - Comum atodas as areas aplicaveis as normas que regem a profisséo; o discente
podera acompanhar praticas de seguranca do trabalho de um modo mais geral, seguindo o

perfil e os critérios das empresas concedentes (construgcao civil, industrial, etc.).

Art. 9°. Seja qual for o tipo de estagio escolhido, as atividades desenvolvidas durante o
estagio devem se efetivar de segunda a sexta com carga horaria minima de 20h semanais
(4 horas de trabalho diario) e maximas de 30h semanais (6 horas de trabalho diario).

Art.10°. Ao término das atividades o aluno/estagiario devera totalizar 400h que deverao ser
comprovadas por meio do atestado de estagio emitido pela concedente para que possa
concluir suas atividades académicas.

Art. 11°. O programa de estagio tera a duragdo minima de 2 meses se ofertado 20h
semanais, podendo ser prorrogados de acordo com a necessidade da concedente n&o

podendo ultrapassar o periodo de 2 anos de acordo com a lei de estagio.

Art. 12°. As atividades deverdo ser supervisionadas por um profissional da area. O Estagio
Curricular podera ser realizado nos turnos matutino e vespertino de acordo com a

disponibilidade e programacéao da concedente.

Art. 13°. Em cada fase do estagio serdo elaborados planos de estagio redigidos pelo proprio
discente/estagiario junto ao Professor Orientador/Supervisor de Estagio, considerando o
Plano de Ensino do Estagio e as especificidades da Unidade Concedente. Os modelos dos

Planos dos dois tipos de estagio estao no Anexo A.

149°. O discente deve ainda redigir um Plano Individual de Atividades de Estagio, preenchido
no Termo de Compromisso, documento no qual séo registradas as atividades que serao

desenvolvidas e que deverao estar de acordo com o curriculo escolar.
CAPITULO IV
DA SELECAO E CONTRATACAO

Art. 15° O processo seletivo podera ser conduzido pela concedente ou encaminhado pela
instituicdo de ensino que podera usar como ferramenta de selecéo:

e Andlise do Histérico Escolar;
e Analise de Curriculo;
e Prova Escrita.
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8 1°. No caso de surgir outras vagas com o mesmo perfil esses poderdo ser convocados

sem necessidade de participar de novo processo seletivo.

Art. 16°. Para se efetivar a contratacdo de estagio a concedente seguira seus tramites
especfificos, no entanto deveréo ser assinados os termos de compromisso, fornecidos pela
UNCISAL, em trés (03) vias: uma (01) via para o UNCISAL, uma (01) via para a concedente
e uma (01) via para o estagiario. O estagiario somente estara apto a iniciar o estagio apos
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, por ele proprio, pela instituicdo de

ensino e pela Concedente.
CAPITULO V
DA SELECAO E CONTRATACAO

Art. 17°. Os critérios de avaliacdo do estagiario seréo definidos pela concedente e poderéo
levar em consideracdo o desempenho do aluno/estagiério em relagéo:

e Assiduidade, comunicagdao, relacionamento interpessoal, flexibilidade;
e Comprometimento, pré atividade, aplicacdo de conhecimentos;

¢ Interesse pelas atividades propostas, dentre outros.
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