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UNCISAL CONTEUDO PROGRAMATICO
~

Universidade Estadual de

g Ciaéncias da Saude de Alagoas|

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplina Compartilhadas), para que os mesmos
encaminhem a Supervisdo de Apoio a Gestdo Académica/PROEG.

ORIENTADOR PROPONENTE

Nome: | Jarbas de Goes Nunes

Centro: | CCS ‘ Nucleo: ‘ nucisp ‘ Curso: ‘

Disciplina: Qtd de vagas total:4 ,)Anual( )Semestral 4
Se ( ) Medicina ___ ( x) Fisioterapia___ ( x) Fonoaudiologia___ ( )

Exclusiva do Curso ( x) compartilhada, Enfermagem __

Compartilhada ( ) Informar n® de | (x ) Terapia Ocupacional___ ( ) Radiologia___ ( ) ADS___ ( ) Sistemas
vagas por curso: | Biomédicos___ () Processos Gerenciais___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco conteudos)

Saude da populagéo negra
Alteridade em salde
Equidade em salde
Geénero e patriarcado
Saude da populagdo LGBT

oD~
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Federal de Séo Carlos- UFSCAR. 2015.
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UNCISAL PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

¢ Universidade Estadual de
Ciéncias da Salde de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria (Unidade
Curricular/Disciplina Exclusiva do Curso) ou ao Coordenador de Nucleo (Unidade Curriculares/Disciplinas Compartilhadas), para divulgacédo entre os
candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: | Jarbas de goes nunes
Centro: | CCS ‘ Nucleo: ‘ nucisp ‘ Curso:
Disciplina: ‘ Etica e alteridade na satde ‘ Qtd de vagas total: | Anual () ‘ Semestral (4 )

() Medicina ___ (x ) Fisioterapia (x) Fonoaudiologia___
() Enfermagem __ (x ) Terapia Ocupacional___ ( ) Radiologia___
( )ADS___ ( ) Sistemas Biomédicos___ ( ) Processos Gerenciais___

Exclusiva ( x )Compartilhada ( | Se compartilhada,
) Informar n° de vagas por curso:

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Acompanhar as atividades teéricas e praticas da disciplina, auxiliando na organizacdo dos espagos, dos

materiais pedagdgicos, no desenvolvimento das metodologias e orientagéo junto aos discentes.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Todas as quartas feiras, entre 13h e 16h

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em ()sim (x)

laboratdrios: nédo

Atividades de campo: ( x)sim ()
néo

Atividades em biblioteca: ( X)sim ()
néo

Atividades de extenséo: (x )sim ()
nédo

Atividades de pesquisa: ()sim (x)
néo

Atendimento ao aluno: (x)sim ()
néo

Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
Auxiliar no processo ensino aprendizagem da disciplina, de forma interessada e ética, acompanhando as atividades e

metodologias, construindo junto a turma critica e conceitos ligados ao processo de trabalho junto a populagdes especificas.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagcdo e
metodologia)

Auxilio no desenvolvimento de metodologias pedagdgicas

Auxilio nas atividades de campo

Auxilio na construcdo das atividades dos alunos

Auxilio nas atividades de extensdo ligadas a disciplina

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
Assiduidade, pontualidade, autonomia, participagao, trabalho em equipe

Nome e Assinatura do Professor(a) Orientador
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