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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdégico de Curso (PPC) é um documento publico, de acdo politica, em
cuja natureza reside o compromisso com amdndas sociais, econdbmicas e politicas
esperadas da universidade brasileira publica e, ao mesmo tempo, o carater identitario da
prépria IES/curso, face a urgéncia das demandas loco regionais e os determinantes da
formacdo profissional.

O PPC deve revela intencionalidade, os objetivos educacionais, profissionais,
sociais e culturais e 0os rumos para o curso, explicitando as acfes e as formas de intervir na
NBIfARFRSSYS ARSAI 1jdzS S O2NNEP o0 2 NINab exi©2umh | &
projeto e curso isolado. Ele é parte de um projeto institucional, que é parte de uma
universidade, que é parte de um sistema de educacdo, que € parte de um projeto de
sociedadé @

A sua elaboracdo tem como referéncia principios advindo numa perspectiva global,
da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB) e do Plano
Nacional de Educacdo (PNE); e, mais diretamente, das Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas do Curso, do Plano de Desenvolvimento Institucional e das orientacte
resultantes das Avaliacdes Externas e Internas previstas pela Lei do SINAES.

Neste sentido o Projeto Pedagdgico do Curso de Terapia Ocupacional da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL), traz em sua esséncia um
organizacdo/coretido que reveland @ @ P P8 | RAYNYAOF RIF | NI A Odz
(vontade de mudar) e a objetividade (condicBes objetivas para que as mudancas acorram)
(ForGrad, 2009).

Fruto de construcdo coletiva entre os segmentos envolvidos no curso, suds@des
resultam de estudos, andlises e discussdes, sob a lideranca do seu Nucleo Docente
Estruturante (NDE) que, em seu conjunto, apresenta as concepc¢des/orientacdes pedagogicas
e metodolégicas no ambito curricular, descrevendo estrutura académica do seu
funcionamento.
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1. CONTEXTUALIZACAO DA UNCISAL

1.1. Breve Historico

A criacdo da antiga Escola de Ciéncias Médicas de Alag@2idAL, em 1968, marca
0 inicio de todo o processo histérico da UNCISAL. Sua origem foi mobilizada pelo fenémeno
dos excedentes do ¢so Medicina do vestibular da Universidade Federal de Alago&sAL.

ApoOs longa trajetoria, a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas
UNCISAL é transformada a condicdo de Universidade, através da Lei n° 6.660, de 28 de
dezembro de 2005 eriada pela Lei n® 6.660, de 28 de dezembro de 2005, com sede e foro
na cidade de Maceid, Estado de Alagoas, no Campus Governador Lamenha Filho, situado a
Rua Jorge de Lima, 113, no bairro do Trapiche da Barra.

Ao longo do seu percurso A UNCISAL foi amgdi a oferta de profissionais de nivel
superior na area de saude a sociedade local e regional, contando, em 2015, com o0s seguintes
cursos de graduacao na modalidade presencial:

2008
Bacharelado
em Enfermagem

1995
Bacharelado em t
Fisioterapia,

Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional ‘

4t 2006
Superiores Tecnoldgicos
em: Analise de Sistemas,
Processos Gerenciais,
3 Sistemas Biomédicos e
1968 Radiologia

Bacharelado
em Medicina

Figura 01- Cursos da UNCISAL
Fonte PROEG /UNEAL

Mantida pelo poder publico estadual, a UNCISAL é uma instituicdo de personalidade
juridica de direito publico, de natureza autarquica, submetida as normas legais em vigor e as
normas do seu Estatuto. Possui autonomia didatemtifica e administriiva, de gestao
financeira e patrimonial, exercida na forma estabelecida na Constituicao Federal e na
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Constituicdo Estadual. No ambito da Educacdo Superior esta regulada pelas normas do
endgno superior do Estado, através da Secretaria de Educacdo e Conselho Estadual de

Educacéo.

Como autarquia, a UNCISAL se caracteriza por ser um servico autbnomo criado por
lei, com patrimbénio e receita proprios, executando atividades tipicas da Admidistrac
Plblica, através de gestdo administrativa e financeira descentralizada. Possui, portanto,
autonomia na gestdo de seus recursos proéprios, diferente dos recursos oriundos da

Administragéo Direta, que a obriga a seguir as orientacdes do Poder Centralizado.

A UNCISAL é constituida por unidades administrativas, académicas e assistenciais
distribuidos em diferentes localizagbes do Municipio de Macei6, nas quais sdo desenvolvidas

atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia, a saber:

Quadro 01- Unidades que compde a UNCISAL.

Professora Valéria HoraETSAL

Administrativa;

UNIDADE ATIVIDADES ENDERECO
Académica . .
. o . Rua Jorge de Lima, n°. 113, Trapiche
(1) Prédiosede Admlr_llstratl_vg e Barrac CEP 5701882,
Assistencial;
(2) Escola Técnicde Saude Académica e, Rua Dr. Pedro Monteiro, 347, Cengo

CEP 5702380.

(3) Centro de Patologia e Medicina

De Apoio Assistenci

Rua Cdnego Fernando Lyra, S/N,

Laboratorialc CPML Trapiche da Barra CEP 5701420.

(4) Servigo de Verificagéo de Obita; . . . | Rua Cénego Fernando Lyra, S/N,
SvO De Apolo Assistenci Trapiche da Barrq CEP 5701420.

(5) Maternidade Escol&anta Monice Assistencial Av. Comendador Ledo, S/N, PayBEP
¢ MESM 57025000..

(6) Hospital Escola Dr. Hélvio Autp Assistencial Rua Cbnego Fernando Lyra, S/N,
HEHA Trapiche da Barra CEP 5701420.

(7) Hospital Escola Portugal Ramall Assistencial Rua Oldemburgo da Silva Paranhos,
¢HEPR S/N, Farot, CEP 5705B00.

(8) Centro Especializado em Académica; Rua Cdnego Fernando Lyra, S/N,
Reabilitagdog CER Assistencial Trapiche da Barra CEP 5701420.

Fonte CEARQ/UNCISAL

Integram a Estrutura Organizacional da UNCISAL o Conselho Superior, a Reitoria, 0os
Orgdos de Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria, os Orgéos de Riate@m
Gestdo Administrativa, os Orgdos de Apoio Académico, as Unidades Acadé@micas, as

Unidades Assistenciais e as Unidades de Apoio Assistencial.




Figura 02 Organograma Administrativo da UNCISAL
Fonte REITORIA/UNCISAL

1.2. Perfil Institucional
1.2.1. Missao

Desenvolver atividades interrelacionadas de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia,
produzindo e socializando cbhecimento para a formacéo de profissionais aptos a

11
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implementar e gerir agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel, atendendo as
demandas da sociedade alagoana.

1.2.2. Visdo

Ser recohecida pela sociedade alagoana como referéncia de qualidade no ensino,

pesquisa, extensao e assisténcia.

1.2.3. Conceito de Salde

Saude é um processo de vida relacional e dialético entre as dimensdes individual e

coletiva, resultante da interacdo dinamai entre as condi¢bes politicas, ecoldgicas,
econdmicas, culturais, sociais, biolégicas, emocionais e espirituais.

1.2.4/alores

Integracdo ensineservico- Propiciar a integracédo e a cooperacao entre as Unidades
Académicas, Assistenciais e de Apoio fessisal.

~

Respeito a integralidade do ser Garantir atencdo integral as pessoas para a
melhoria continua das relac6es de trabalho, de assisténcia e de formacéo.

Gestao publica sustentavelPraticar a gestdo publica pela exceléncia, com foco em
resultades, visando a sustentabilidade social, cultural, ambiental e econbmica,
utilizando estratégias inovadoras.

Transparéncia Dar visibilidade aos atos administrativos e académicos.

Etica- Desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestas@rasa,
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

1.2.5 Trajetoria de Avaliacao Institucional:

No seu processo davaliacdoexterna, conforme a Lei N° 10.861, de 14 de abril de

2004, a UNCISAL obgvinicialmente, resultado insatisfatorio na sua primeira avaliacdo
(2009), alcancando em 2010, e mantendo nos anos subsequentes, nota 3 (trés).

Quadro 02- Evolugéo histoérica do IGC da UNCE28092014

UNCIE
AL

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Nota Not Nota Not Nota Nota Nota Not Nota | Not
Conin Contint Contint Nota | ContinL Nota | ContinL Cont a
ua < a Gl a a a e
153 2 2,64 3 2,4927 3 |2,4927 3 [2,3995 3 2,372 | 3

Fonte Pesquisador Institucional/UNCISAL

Dentre os encaminhamentos decorrentes dos resultados dasagfiak Institucionais

e dos Cursos de Graduacéo destacasmm

12
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Reestruturacdo Académica da UNCISAL;
Adequacéo arquitetonica e estrutural da UNCISAL,;

Institucionalizacdo da concepcdo daular, na perspectiva de
eixos integradores;

Readequacéo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos;
Institucionalizacdo do Férum de Gestdo Académica.

1.2.6 Apoio Pedagdgico

No ambito da UNCISAL, o apoio pedagodgico aos cursos € resultado de acbes

desenvolvidas endiferentes espacos académicos institucionalmente definidos, os quais,
além de atender as especificidades das suas funcdes, favorecem a formacdo pedagogica
continua de professores e gestores académicos. A saber:

Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico/GPRREG, mediante acdes
de assessoria pedagogica aos cursos da UNCISAL;

Forum de Gestdo Académica, mediante analise, discussao, construcdo, pactuacao
coletiva, definicdo e encaminhamento de questfes acadépentagogicas;

Forum de Nucleo Docente Estrututanr NDE, com atribuicdes académicas de concepcgao,
elaboracao, consolidagdo, acompanhamento e continua atualizacdo do projeto pedagdgico
do curso;

NDE dos cursos, mediante analise, construgcdo, definicdo e proposicdo de questdes
curriculares e pedagoégicaserentes aos Projetos Pedagoégico dos Cursos;

Semana Pedagdgica, evento previsto em Calendario Académico da IES, que
desenvolve atividades de estudo, reflexdo e planejamento em torno de
tematicas pedagogicas referentes as questdes de eregginendizagemjunto ao
corpo docente, discente e gestores académicos;

Congresso Académico, evento previsto em Calendario Académico da IES, destinado
a comunidade académica da UNCISAL, promove a discussao de tematicas da
formacao dos profissionais da saude e do ensmsatde;

CapacitagOes previstas em Programas Ministeriais especificos, voltadas para
a formacédo em saude, aperfeicoamento docente e de profissionais do
servico vinculados a Universidade.

13
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2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1. Insercdo Regional e Compromisso Social do Curso

Para uma descricdo do campo de atuacdo da Terapia Ocupacional no estado de
Alagoas, fase necessario uma analise da realidade a fim de identificarmos as demandas de
intervencdo, bem como orientar o perfil do profissional a ser formado pela UNCISAL. Esse
profissional deve ter condicdo de atuar em sua pratica de maneira que, além de técnicas
especificas, possa estar instrumentalizado para ser agente transformador coalate
Alagoana. Segue abaixo a situacdo atual dos indicadores nos setores da saude, assisténcia
social e educacéo.

- Situacao e indicadores de saude

O setor de saude em Alagoas esta organizado geograficamente em duas
macrorregides, cinco regides e remicrorregioes. Nas regides de saude (RS) que compdem
0 estado, observae que a 12 RS possui 0 maior percentual de populacéo residente (37,6%),
seguido da 72 RS (15,9%).

N

DELMIRO
GOUVEIA

MATA GRANDE o )
OURO Y \
BRANCO < UNIAO MES. IAPARATINGA
TRIN - g BRA sAo s
< ¥ i Do
K y SENADOR 00 PANEM ‘
RUI PALMEIRA
/ DOIS J / & RO
ROS RIACHOS ;

SAQ JOSE 6

DA TAPERA \0 d
5 ONTE|

[ 12 Rs (1.168.689 hab.)
[ 22 rs (155.760 hab.)
[] 32Rs (213.901 hab,)
[ 42 Rrs (139.785 hab.)
[ 52 Rs (220.237 hab)
[ 62 Rs (195.429 hab.)
[ 72 rs (495.431 hab.)
[ s Rs (152.569 hab.)
[ 92 Rs (226.824 hab,)
] 102 Rs (151.869 hab.)

>
~cOQUEIRO SECO
N/

ARAPIRA( LIMOEIRO /
. CA| BE ANADIA MARECHAL DEODORO
)

13 Macrorregido (2.093.801 hab.)

©e

23 Macrorregido (1.026.693 hab.)

Figura 0% Regifes de Saude do estado de Alagoas
Forte: SMS/AL (http://www.sms.maceio.al.gov.br)

A taxa de mortalidade infantil € maior que a media do Nordeste. Em 2013, Alagoas
apresentou uma taxa de mortalidade de 16,2 enquanto a média do Nordeste e do Brasil era
de 15,5 e 13,4 respectivamente (ALAG(235).

14
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Com relacdo a assisténcia a saude, a cobertura pelas equipes de atencdo basica da
familia em Alagoas é de 80,4%, apresentando uma cobertura maior que a observada no
Brasil que foi d 70,8 no ano de 2014. A Estratégia Saude da Familia (ESF) no Brasil &
minimamente composta por uma equipe de saude, que € formada desde o inicio de sua
implementacdo por um médico, um enfermeiro, um auxiliar de enfermagem e quatro a seis
agentes comunitdos de saude. Formalmente, o terapeuta ocupacional foi inserido nas
equipes de atencdo basica a partir da implantacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) em 2008, que apesar da expressiva cobertura no estado das equipes de ESF, ainda é
reduzidaa insercao desse profissional no ambito da atencéo primaria (ALAGOAS, 2015).

Atualmente, o Brasil apresentou um surto de casos de criangas nascidas com
microcefalia devido a possivel infec¢cdo por Zika virus. A regido do estado de Alagoas é
endémica para ananifestacdo desta e de outras doencas relacionadas ao mosfedes
Aegypti como a dengue. De acordo com o informe epidemioldgico do Ministério da Saude
(2016), com relacdo a microcefalia, 75,8% (3.852/5.079) dos casos notificados estdo em
investigacaoA regido Nordeste concentra o maior nimero de casos confirmados (453) e em
investigacdo (3120) somando um total de 4.168 casos notificados, sendo ja descartados 595.
O estado de Pernambuco apresenta a maior quantidade de casos confirmados (167) seguido
da Bahia (101) e Rio Grande do Norte (70). Em Alagoas ha 21 casos confirmados e 103 em
investigacao.

Segundo dados do DATASUS, existem em Alagoas 2.972 estabelecimentos de salude e
7.048 leitos de internacdo. Em 2014, Alagoas apresentou um numero de 156.979
internacdes hospitalares.

- Educacéao

Segundo Ahlert (2010), a educacdo tem papel central na reproducdo das
desigualdades sociais, visto que alunos oriundos de diferentes situacdes socioeconémicas
tém acesso e permanéncia desiguais no sistema escolar (menor acesso, mais baixa
permanéncia e acesso a escolas de menor qualidade). Além disso, muitos desses alunos
obtém resultados educacionais que os habilitam a insercdo desigual nas diversas esferas
sociais, em especial, no mercado de trabalho.

A taxa de atendimento escolar ou taxafdequéncia escolar por grupo etario capta a
proporcdo da populacdo em uma determinada faixa etaria que frequenta escola, podendo
avaliar a capacidade do sistema de ensino de manter as criancas e adolescentes nas escolas.
A taxa de atendimento escolar de @714 anos de idade em Alagoas (97,1) esta préxima da
taxa nacional (98,6). No entanto, a taxa de distor¢cdo de id&de (percentual de alunos,
em cada série, com idade superior a idade recomendada) em Alagoas (31,6) pode ser
considerada alta com relac@&omédia nacional (20) (ALAGOAS, 2015).
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Sobre a taxa de analfabetismo, geralmente, essa € calculada para as pessoas com 10
anos ou mais de idade (mais utilizada pelo IBGE) ou com 15 anosise de idade (mais
utilizada pelo INEP). Cabe lembrar que na Constituicdo Federal de 1988 (artigo 60 e seu § 6°)
consta a necessidade de erradicar o analfabetismo. Conssgeranalfabeto aquele
individuo que é incapaz de ler e escrever ao menos unetbileimples na sua lingua de
origem. No Brasil a taxa de analfabetismo € de 8,3, enquanto que Alagoas apresentou uma
taxa de 22,0 no ano de 2014 (ALAGOAS, 2015).

Sobre a educacdo especial em Maceid, em recente pesquisa desenvolvida por
Calheiros; Fumes Q24) os autores destacaram sérios problemas de cunho econdmico,
politico, social e educacional enfrentados pelo Estado, que desfavorecem o desenvolvimento
da Educacdo como um todo e da Educacdo Especial em particular. Destacam ainda a
importancia da implerantacdo de politicas/agbes que promovam uma melhoria na
formacao profissional como também das condi¢des de infraestrutura do ambiente escolar. A
educacdo especial em Alagoas € considerada recente, assim € importante desenvolver
pesquisas neste ambito, naukca de avancos e efetivacdo da educacdo inclusiva no
municipio de Macei6 e no Estado de Alagoas (CALHEIROS; FUMES, 2014).

Assisténcia Social e as particularidades dos territérios de vulnerabilidade da
capital Macei6

Voltandose para a capital do estadsitfuada na 12 RS e onde esta localizado o curso
de Terapia Ocupacional da UNCISAResquisa de Mapeamento e Qualificacdo da Excluséo
Social nos Territorios dos Centros de Referéncia da AssisténciacSOBAS de Maceio
realizada pelas equipes de t@hbo dos mesmos e publicada em 2012, identificou a
existéncia de 89.268 unidades domiciliares vulnerabilizadas. Com o objetivo de quantificar e
gualificar essa condicdo de vulnerabilidade, a referida pesquisa aponta dados relevantes
para a Terapia Ocupacial, apresentados a seguir.

O modelo familiar predominante é o de familia nuclear com 47,08%, seguida pelo
tipo extendida, com 33,65%, 0 que denota que a precariedade econbmica das familias vai
agregando outros componentes, por nao terem condi¢cdes de ssutstentacdo. Nessas
familias, observoige a existéncia de comportamentos agressivos no cotidiano das relacdes
intrafamiliares, ainda que velados, expressando a necessidade da elaboracdo e execucao de
propostas intersetoriais que previnam e intervenham s#éisacoes ja instauradas. Os dados
indicaram que 82,67% dos individuos em idade produtiva encorseriora do mercado
formal de trabalho e a faixa etaria de 40 a 59 anos apresenta um percentual médio de
desempregados de 77,75%, considerado alto. Dess#oiiil,25% das familias s6 dispdem
de recursos para comprar alimentos, constatando a generalizacdo da miséria, e 42,66% né&o
tem nenhuma alternativa para complementar sua renda (MACEIO, 2012).

Quando questionados sobre as habilidades que possuem, o maicergual médio
e de 34,64% e se refere a opcdo NENHUMA, significando que as condicfes objetivas ndo
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permitiram desenvolver as potencialidades que todo ser humano tem. Os outros maiores

percertuais médios sdo ARTES com 24,15%, SERVICOS com 12,43% e OUTROS com 10,14
Esta realidade constittdie um grande desafio para as politicas sociais por demandar acoes

de longo prazo a fim de potencializar esta populacdo que ndo consegue enxergar suas
préprias habilidades. Quanto ao desejo de realizar cursos, as sugestdes estiveram em maior
percentual voltadas para cursos na area de SERVICOS com 26,65%, e ARTES com 17,729
Chama atencédo o quantitativo de pessoas que ndo deu NENHUMA sugestdo, com 12,67%, o
gue representa a auséncia de expectativas pessoais (Ibid).

No que concerne ao uso de drogas (licitas ou ilicitas) nas unidades familiares, o
percentual médio € de 65,94%. Este percentual € considerado alto, pois além dos efeitos
fisicos, existem os efeitaslacionais e psicoldgicos, favorecendo o aumento da violéncia. As
drogas ilicitas aparecem com um quantitativo insignificante, direcionando ao entendimento
acerca da dificuldade das familias admitirem o uso de drogas ilicitas, pois o cotidiano das
comunichdes demonstra que a convivéncia diaria com o trafico resulta em assassinatos,
roubos e demais formas de agressdes. Sobre a utilizacdo do tempo de folga das criancas e
adolescentes, observese que com a falta de equipamentos comunitarios, escolas que néo
disp6em de espacos recreativos, falta de investimento em lazer e esportes, um sistema de
transporte que nao integra a periferia aos locais de lazer gratuitos e a renda per capita de
até ¥ salario minimo, resta a TV como alternativa de utilizacdo do termapéolda,
justificando o maior percentual médio desta atividade como Unica fonte de lazer em 42,05%
dos territorios dos CRAS. No tocante a espacos culturais, a frequéncia é extremamente
insignificante, sobressaineke o percentual médio de 3,40% que se refa apresentacdes
folcléricas. Somando CINEMA, TEATRO e MUSEU, -sbtémm total de 4,98%, o que
caracteriza segregacdo urbana e falta de incentivo a cultura. Quanto aos recursos de lazer
existentes no territério, a opcdo mais evidente € o percentual métk 29,65% que
corresponde a PRACA, seguida de QUADRA com 16,45% e CAMPO DE FUTEBOL com 11,35
Porém, chama atencdo o percentual de 16,94% do item NENHUM, haja vista a auséncia
desses espacos em muitas comunidades pesquisadas e, quando existem, n&entzone
espacos de lazer para a populacéo e sim espacos de trafico de drogas, vandalismo e violéncia
(Ibid).

O maior percentual médio no que concerne ao meio de comunicacao diz respeito ao
telefone mével com 63,16%, porém chamas atencdo que apenas 1,74ffliza a internet,
revelando um cenario de excluséo digital e de acesso as informacdes. A pesquisa também
revelou em relacdo ao panorama politico e de coletividade, fraca organizacao e isolamento
social, onde 87,82% da populacdo néo participam de nenhowganizacdo comunitaria,
apesar da existéncia das mesmas. Diante disso, 63,73% das pessoas entrevistadas nao
recorrem a NINGUEM em relac&o aos problemas do territério. No que se refere aos maiores
problemas do territorio foi identificado que a SEGURANQ®A percepcéo da populacdo o

mais evidente, com percentual médio de 42,88%guida da SAUDE com 19,32% e da
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EDUCACAO com 9,40%, reafirmando o n&do investimento em politicas sociais mais
elementares a populacdo. Dos entrevistados, 16,37% indicaram a presenca da violéncia EM
CASA, como também os 23,44% de locais NAO DECLARADOS, mais uma vez indicando
medo social (Ibid).

Compromisso Social do Curso

Esses dados que contextualizam o estado degosla apontam desafios e
compromissos das esferas publicas e privada com a construcdo social e desenvolvimento
sustentavel do estado. A educacdo surge como um desses principais desafios no sentido de
fortalecer o espaco pedagdgico da formacéo de profisssoaptos a atender as demandas
do estado, da regido e do pais. E neste contexto que se insere a UNCISAL enquanto
universidade publica, comprometida com a producdo e socializacdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico de Alagoas, através da formacdo dsfispionais aptos a
implementar e gerir acdes que promovam o desenvolvimento sustentavel da sociedade local
e regional.

Em consonancia com as politicas de ensino, pesquisa e extensao dispostas no
PDI/UNCISAL 202019, o curso de Terapia Ocupacional busesenvolver suas atividades
académicas de acordo com as reais necessidades da populacdo alagoana, pautadas nas
atuais Politicas de Saude, Educacado e de Assisténcia Social. Atuando nos servi¢os publicos,
em varias esferas, com acdes de prevencao, promeg&abilitacao, levando o académico a
refletir de forma critica sobre a realidade. Além das atividades académicas, o curso de
Terapia Ocupacional tem representatividade, por meio da atuacdo dos docentes, em
comissdes que atuam no desenvolvimento da edugagdas politicas publicas no Conselho
de Classe e Secretaria Estadual de Saude, contribuindo para a resolutividade de questfes
relativas a salde da pessoa com deficiéncia, dentre outras atribuicoes.

Desse modo, a Terapia Ocupacional, enquanto uma péofiggie transita nos
campos da saude, educacdo e assisténcia social, pode cumprir importante papel na
transformacdo desse cenario de vulnerabilidade e exclusdo social do estado de Alagoas,
podendo resgatar vidas marcadas por processos de rupturas socicewas) culturais e
afetivas, contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade menos injusta e desigual. Na
realidade apresentada, a Terapia Ocupacional pode desenvolver acées ndo soé restritas ao
eixo saudedoenca, mas assumir igualmente, a compreensdo deidade como um
instrumento de emancipacao, a ser contextualizada por aspectos politicos, culturais, sociais
e afetivos dos grupos e comunidades envolvidos.

2.2. ldentidade do Curso
2.2.1. Titulo Obtido

Bacharel em Terapia Ocupacional
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2.2.2. Legislacao

Autorizado pelo DECRETQEI 5632, publicado no Diario Oficial do Estado de 11 de
novembro de 1994 e posteriormente autorizado também pela Portaria Ministerial n°
452 de 10 de maio de 199publicado no Diario Oficial da Unido de maio de 1996.

Reconhecimento pela Portaria n°. 020/200%S, de 18 de margo de 2003, publicado no
Diario Oficial do EstadpDOE, de 21 de marco de 2003;

Renovacéo de Reconhecimento Portaria/SEE N°. 685/2009a#toade 2009, publicada
no DOE de 20 de outubro de 2009.

2.2.3Carga Horaria

3724 as
2.2.4Duracéao

4 (quatro) anos
2.2.5. Vagas

40 (quarenta) anuais
2.2.6. Turnos

Misto (manha e tarde)
2.2.7. Objetivos do Curso

O Curso de Terapia Ocupacional da UNCESm como objetivo formar profissionais
generalistas, capacitanedas para o exercicio de competéncias gerais de assisténcia, tomada
de decisbes, lideranca, gestdo, empreendedorismo e educacao permanente, relacionados a
pratica da Terapia Ocupacional ndiferentes campos das politicas publicas (Saude,
Assisténcia Social, Educacao, Cultura, dentre outras), contribuindo para o equacionamento
das demandagoco regionais. Visa a formacdo com conhecimentos nas areas bioldgicas,
humanas e sociais, além daquetspecificas e indispensaveis ao pleno desenvolvimento da
funcdo do terapeuta ocupacional, a exemplo do estudo das questdes relacionadas a
atividade humana, que se constitui como o seu principal instrumento de trabalho.

Capacitar o profissional para awalas habilidades funcionais do individuo, elaborar a
programacao terapéutica ocupacional e executar acbes para o desenvolvimento das
capacidades de desempenho nas atividades cotidignasluindo o treino das Atividades de
Vida Diaria (AVDs) e Atividadestrumentais de Vida Diaria (AIVIRs)huscando minimizar
0s impactos de alteracbes de ordem motora, sensorial, perceptmitiva, psiquica,
emocional, cultural, social e econdmica na participacdo social de individuos, grupos e
comunidades.

O Curso vs fornecer conhecimentos para que o profissional possa compreender,
analisar e sistematizar teorias do campo social, preventivo, clierepéutico, de
aperfeicoamento e da pratica, e atuar junto a individuos, grupos e comunidades, utilizando
procedimentc diversos para: aproximacao e leitura da realidade social; avaliacao;
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intervencao; aplicacdo de atividades terapéuticas ocupacionais; manejo de dispositivos de
tecnologia assistiva; orieatdes e capacitacdes; elaboracdo e gerenciamento de projetos e
politicas; superviséo, consultoria e assessoria.

2.2.8. Perfil Profissional

O terapeuta ocupacional graduado pelo Curso de Terapia Ocupacional da UNCISAL,
em consonancia com as Diretrizes i@uiares Nacionais do Curso de Terapia Ocupacional
(Resolucdo CNE/CES n° 06, de 19 de fevereiro de 2002) e com o perfil socioeconémico e
epidemiologico do estado, tera formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, estando
capacitado ao exercicimterprofissional e intersetorial, pautado em principios éticos, no
campo preventivo e clinieterapéutico da Terapia Ocupacional. Sendo assim, devera:

Conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e metodolégicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentesodelos de intervencao e atuar com o rigor cientifico,
ético e intelectual, sendo capaz de intervir sobre as demandas do campo da Saude,
Educacédo e Social mais prevalentes no perfil ségidemiolégico de Alagoas e do
Brasil;

Possuir habilidades e com@acias terapéuticas para o trabalho em equipe,
fundamentadas em bases conceituais e técnicas da profissao, correlacicaszds
diferentes niveis de atencdo e ao cuidado integral a individuos, grupos e
comunidades;

Estar apto a produzir conhecimentoctéicocientifico a partir dos campos de atuacao
profissional, que venha a contribuir para o atendimento as necessidades locais,
regionais e nacionais.

2.2.9. Campo de Atuacéo

O Curso forma profissionais para a demanda do mercado de trabalho nas variadas
areas de atuacao do terapeuta ocupacional nas politicas publicas, com enfoque na Saude,
Educacdo e no Campo Social (Assisténcia Social, Cultura, Seguranca Publica, etc.), atuando
desde a prevencéao até o enfrentamento das situacfes problemas nas refaedas a

2.3. Processos de Avaliacéo
2.3.1. AvaliagOes Externas

O curso de Terapia Ocupacional teve a sua primeira avaliacdo das condi¢cdes de oferta
realizada em dezembro do ano de 2002, sendo a comissao de especialistas na area homeada
pela portaria Estadal, n°. 093/2002¢ GS, de 06 de novembro de 2002 da Secretaria de
Tecnologia e EnsirpSECTES e publicada em Diario Oficial do Estado.

As principais recomendacdes desta avaliagdo foram com relacdo a construgdo de um
Projeto Pedagodgico alinhado com o fileepidemiolégico e a estruturagdo da matriz
curricular para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Terapia
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Ocupacional, objetivando revisdo da carga horéria, redrggdo das disciplinas em eixos
formados, buscando uma verticalidade, coeréncia na organizacao curricular e reformulacao
das ementas das disciplinas (vide Processo N° 448/PTHEAL ).

Em marco de 2004, o curso recebeu a segunda comissédo de avaliacdeQigud
reconheceu o curso atribuindo o conceito B e, posteriormente, o Conselho Estadual de
Educacdo emitiu portaria reconhecendo o curso por um periodo de 05 anos onde apdés este
periodo seria submetido & nova avaliacdo. Em novembro de 2004, o curso &j@aTer
Ocupacional participou do Exame Nacional de Desempenho de EstuqalBiADE. A
avaliacdo garantiu o conceito A, classificasdoentre os melhores cursos do Pais (PPC,

2008).

Os resultados e encaminhamentos desta avaliacdo guiaram a reestruturacado do
Projeto Pedagdgico e da evolucédo do Curso de Terapia Ocupacional.

Em Sessao Plenéria de 28 de julho de 2009, o Conselho Estadual de Educacao emitiu
o Parecer n° 254/2009CEE/AL, favoravel a renovacédo do reconhecimento do curso por um
periodo de 03 anasFoi publicada no Diario Oficial do Estado de Alag&SE em 10 de
agosto de 20009.

A renovagdo deste reconhecimento ficou condicionada ao atendimento das
sugestbes dos avaliadores para melhoria do curso. Confira, no quadro abaixo, as
recomendacdes e ag;des institucionais empreendidas:

Quadro 03¢ Indicadores Institucionais ENADE

Acdes institucionais / Documentos
Comprobatérios

Recomendagbes

I. Reelaboragdo do Projeto Pedagégico: concepgédo de

curso, tomada de decisdo em adotar um ouisna Projeto Pedagdgico do Curso de
Modelos de Salde, inclusao de disciplinas de formacd Terapia Ocupacional 2016
humanistica;

Il. Adequacéo e atualizagc&o dos procedimentos de avalig Resolucdo N°03/2013 que aprova a
do processo de ensinmaprendizagem; Regimento Geral da UNCISAL 2011

Resolucdo N° 23/2012 que aprova (
Ill. Estabelecimento de politica de capacitacdo docente; | Plano de Desenvolvimento Docente
da UNCISAL.

IV. Atualizacdo, ampliacdo e compatibilizagéo do acee/o
livros de formacéo geral cumprindo a legislacao que
prevé a relacéo entre numero de volumes e nimeros ¢ z) Resolugio CONSU N°. 020/11 di
estudantes em cada disciplina de cada curso; 14 de junho, de 2011 que aprova

Regulamento paratualizacéo do

V. Formacdo de um acervo atualizado, ampliado e acervo bibliografico da UNCISAL.

compativel de livros de formacao especifica cumprindg
minimamente, a legislacéo que prevé a relagdo entre
nimero de volumes e nimerogestudantes em cada
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disciplina de cada curso.

2.3.2. Avaliagdes Internas

No ano de 2002, com base nas novas Diretrizes Curriculares para o curso de Terapia
Ocupacional, e na allacdo dos conteudos, carga horaria, perfil do egresso, demanda de
clientela a ser atendida na Unidade de Terapia Ocupacional, foram propostas as mudancas
na matriz curricular para o curso de graduacdo em Terapia Ocupacional, homologadas pela
resolucdo C07/02 de 09 de abril de 2002 e resolucdo CD/020/02 em 03 de dezembro de
2002.

As principais modificagdes ocorreram na totalizacdo de carga horaria do curso passando
de 3790 horas para 4280 horas, com aumento do prazo minimo para integralizacdo de
guatro para cinco anos, possibilitando assim, uma melhor organizacdo no fluxograma do
curso, principalmente no que diz respeito ao sistema derpgtlisitos. Também foram
realizados desmembramentos de algumas disciplinas, e inclusdo de disciplinas previstas na
cata consulta e ndo implantadas na matriz curricular anterior.

O ano de 2008 foi marcado pela discussado para a elaboragcdo de um novo Projeto
Pedagogico. Os documentos institucionais da UNCISAL, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Terapiac@pacional, a nova Lei de Estagios e Projetos Pedagogicos e
Modelos Curriculares de outras IES foram estudados e discutidos em reunides semanais
entre os docentes da Faculdade de Terapia Ocupacional.

Para operacionalizar a elaboracdo, foram montados gsup® trabalho tematicos em
conjunto com o corpo discente, que possibilitou a recuperacdo de dados quantitativos e
qualitativos do Curso e a producado escrita dos capitulos deste Projeto Pedagdgico, assim
como o surgimento de um modelo de matriz curricularg implantacdo posterior, de
acordo com as reflexdes a seguir. Foi observado que com a mudanca do paradigma da
educacdo superior e com as novas demandas pedagdgicas e metodolégicas expostas no
Projeto Pedagdgico Institucional da UNCISAL,-f&ziaecessda uma alteracdo curricular
gue permitisse a interdisciplinaridade e a integracdo entre os conteldos, garantindo a
interface entre a teoria e pratica durante todo o curso.

Para uma mudanca completamente inovadora, ep¢a como uma transicdo, por uma
organizagao curricular que mescla a distribuicdo dos conteados em modulos horizontais com
disciplinas e mddulos transversais, baseados nas competéncias a serem adquiridas pelos
egressos ao final do curso.

E com base nestes preceitos que o Corpo Docente dsoQig Terapia Ocupacional
esteve estudando uma nova matriz curricular, na época com previsdo de implantacdo para
2011. Desta forma, o curso continuou a seguir a matriz curricular aprovada em 2004, com
algumas modificacbes no sistema de requisitos e nailistdo dos conteudos e das cargas
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horarias tedricas e praticas, até a conclusdo da reorganizacdo de todos os conteudos
previstos pelas Diretrizes Curriculares e da capacitagcdo docenteeatéisc

Esta capacitacdo fez parte do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNCISAL e
permitird contemplar as politicas de Graduacao previstas no PPI, através de ac¢des conjuntas
entre a PROEG e a Faculdade de Terapia Ocupacional.

Ainda com a mudanca dBDI no ano de 2013, o NDE do Curso-g®s repensar a
organizacdo curricular, de modo a atender os principios vigentes neste novo documento e
adiar a implantagdo da nova matriz para 2016. Nesse intervalo de tempo, as semanas
pedagdgicas promovidas anuante pela PROEG foram fundamentais para direcionar e
auxiliar o NDE na proposi¢cdo do novo curriculo, uma vez que se constituiram enquanto
espacos de reflexdo acerca de temas como formacado interprofissional em salde e
interdisciplinaridade, curriculo integdo, dentre outros.

2.4. Politicas Institucionais

O curso de Terapia Ocupacional busca atender e implementar no seu projeto
pedagogico a filosofia politigastitucional, reafirmando o compromisso com a consolidacéo
das acOes académigmedagoOgicas e admistrativas voltadas para o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a assisténcia. Desse modo, em conformidade as diretrizes institucionais do PDI
20152019, diversas acdes vem se efetivando no curso.

No ano de 2011 foi instituida a adocédo de politica afirmatdemocratizando o
acesso, com disponibilizacdo de cota de 50% (cinquenta por cento) das vagas para
candidatos oriundos da rede publica de ensino. A partir de 2014, foram oportunizadas outras
acOes afirmativas com a implementacdo e consolidacdo de pslitd® acesso e
permanéncia discente, como mostrado no Quadro 10.

Houve uma crescente na participacédo discente com a ampliacdo da integracdo das
acOes de ensino, pesquisa e extensao, por meio de atividades sociais e de promocéo de
salde em programas e préfes institucionais, dentre 0s quais programas de monitoria,
projetos de extensdo, programa de educacao tutorial (PET)}S&ide, Projeto Rondon,
Projeto Sorriso de Plantdo. Ainda, incentivo a participacdo em projetos e programas de
extensdo e mobilidadestudantil, como o Programa Ciéncias sem Fronteiras (CsF) e Inglés
sem Fronteiras (IsF) do Governo Federal.

Do mesmo modo, 0 curso tem como meta ampliar e consolidar a pesquisa, a
producdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico, por meio do desenvoltone
projetos de Iniciagdo Cientifica com concessédo de bolsas aos estudantes selecionados por
editais internos e externos, a exemplo, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Ciénciaq PROBIC/ PIBIC; bem como, com a promogé&o do fortalecimentaugesge linhas
de pesquisa especificas de Terapia Ocupacional com a criagdo do grupo de gessjuis®
Pesquisa em Terapia Ocupacighiglerado por uma docente do curso e cadastrado no
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CNPq, visando fortalecer a pesquisa no curso e gerar uma producdo cientifica consistente na
area.

Ademais, a realizacdo de eventos cientificos e culturais, tais como a Jornada de
Iniciacdo Cientifica, Congresso Académico, Congresso Alagoano Interdiscigdin
Ludoterapia e Jornada Cientifica de Terapia Ocupacional, com apresentacdo dos resultados
dos projetos desenvolvidos pelos discentes do curso junto aos seus orientadores, tem
possibilitado aos discentes uma crescente diversidade e participagao eeesess.

O curso também tem se beneficiado das politicas institucionais de incentivo a
gualificacdo dos docentes da Universidade, a exemplo do Doutorado Interinstitucional
(Dinter) em Ciéncias da Saude com a Universidade Federal de Sergipe, implardaadodeo
2016, no qual trés professoras do curso de Terapia Ocupacional encesdgram processo
de doutoramento.

Na assisténcia, o curso visa consolidar convénios que atendam as necessidades da
formacao profissional dos graduandos, contribuindo no aprim@ato e qualidade dos
servicos de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de 88 de Alagoas. Nesse quesito,
as clinicagscolas em funcionamento na instituicdo foram integradas com a transformacéo
em Centro Especializado em ReabilitagiGER I1ll, foentando o alcance do principio da
interdisciplinaridade e interprofissionalidade no ambito do curso de graduacdo em Terapia
Ocupacional.

Quadro 04- Politicas institucionais no ambito do curso de Terapia Ocupacional

consolidagédo e atualizacdo permante do Projeto Pedagdgico do Curso face ao
dinamismo da ciéncia, as exigéncias e inovagdes da pratica profissional e as deqandas
loco regionais;

garantia do atendimento aos principios de flexibilizagc&o, interdisciplinaridade
e interprofissionalidade no aito do curso;

assessoramento e planejamento gbgico do curso de Terapia Ocupacipnal
em consonéancia com os processos avaliativos, institucionais e do curso,

externos e internos;
Politicas de

Ensino de ao apoip as agdes de capacitacéo docente, conforme definicdes do Programa de DesenvolvimentogRieBnte
Graduacao

desenvolvimento das a¢c6es administrativas e regulamentares, voltadas para o
funcionamento e melhoria do curso no que se refere a estgimegracdo ensino
servigo; as agdes de monitorias; ao acompanhamento das atividades
complementares; ao gerenciamento do espaco fisico, dos recursos bibliogréaficos e
bibliotecéarios, de materiais e de equipamentos de ensino;

identificacdo de necessidadasaptacé@o de oportunidades, promoc¢éo, expanséao,
desenvolvimento e inovacdo académica da Instituicdo, com base no cenério da
Legislacdo Educacional.

Politicas de - Qualificacadstricto Sensde professores do Curso através Doutorado
Ensino de Pés Interinstitucional na UNCISAL, efetivado nas seguintes parcerias:
Graduagéo A" Universidade Federal de Sao PagldNIFESP: 01 docente terapeuta ocupacid
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Universidade Federal de SergiptFS: 03 docentes terapeutas ocupacionais

- O curso tem sido favorecido com a politica de estimulo a parceria entre o profess
pesquisadoe os estudantes de graduacéo na conducéo de pesquisas de iniciacs
cientifica através dos seguintes programas:

Politicas de A
Pesquisa PIBIC: 05 alunos (202D15)
A
PROBIC: 07 alunos (262015)
A
PIP: 02alunos (2011-2015)
- O curso venampliando a articulacdo da Universidade com a Sociedade, mediante
Politicas de participagéo de alunos e professores em programas e projetos de extenséo,
Extenséo totalizando a participacdo discente nessas atividades, no periodo de2ZZ2X1El em
109 dunos.

- Acbes de Assisténcia Estudantil voltadas para a inclusdo e permanéncia de disce
com vulnerabilidade social, através dos Servicos de Apoio aos Discentes, nos qu
estéo beneficiados alunos do Curso. A saber:

Politicas de A _ _ o
Atendimento Programa Bolsa de Reanéncia Universitaria: 94 alunos
ao Discente - Acbes de Desenvolvimento Estudantil,que atende os alunos de Terapia Ocupacio
através de atividades de:
Programa de Mobilidade Estudantll _(Ciéncias sem Frontelras / Inglés sem
I_IUIILUIGD Uu ' oOuvTITiv I_CUCIClI I \/UIIVCIIIU ol a HBF\UE:‘V‘I} CL aIuIIUD
O curso sofre impactos diretos das a¢des desenvolvidas peledtaria de Gestao
Administrativac PROGAD, mediante desenvolvimento dos seguintes instrumento
gestao:
Planejamento Estratégiata Universidade (PE)voltado a Universidade como
Politicas de todo, e prop8e ag¢bes voltadas a questdo académica e a questdo da prestac
Gestio servicos em saulde;
A
Académica Programa Nacional de Gestdo de Custos (Pi§@&a-se mais ao funcionamentc

financeiro das unidades que prestam servicos assistenciais de salude, cena
aprendizagem do curso;
Plano Operativo Anual (POAatravés do qual sdo pacidas as metas de acdes de

atendimento e aplicacdo de recursos financeiros relativos aos atendiment
realizados pelas unidades assistenciais

s de

oS

2.5 Gestao do Curso

O curso de Terapia ocupacional segue as definicdes previstas pela politica de gestao
institucional que tem suas politicas referenciadas na-Redtoria de Ensino e Graduacéo,
porém, estabelecidas e implementadas de forma compartilhada com as demais instancias da
gestdo académica e administrativa da UNCISAL. Dessa forma, estdo estruturadas em dois
eixos principais de acdo: Eixo de Desenvolvimento Pedagdgico e o Eixo de Gestdo Académica
(PDIUNCISAL, 2015).

No Eixo de Desenvolvimento Pedagogico as politicas que o caracterizam dizem

respeito:
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A consolidacdo e atualizacdo permanente dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos
face ao dinamismo da ciéncia, as exigéncias e inovacdes da pratica profissional e
as demandafocoregionais;

A garantia do atendimento aos principios de flexibilizagé#eydisciplinaridade e
interprofissionalidade no ambito dos cursos de graduacéao;

Ao assessoramento e planejamento pedagoégico dos cursos de graduacdo, em
consonancia com o0s processos avaliativos, institucionais e dos cursos, externos e
internos;

Ao apoioas ac¢des de qualificacdo docente, conforme definicdes do Programa de
Desenvolvimento DocentePDD

O Eixo de Gestdo Académica consiste em trés vertentes no que se refere a gestéao

académica:

No apoio ao desenvolvimento das a¢cfes administrativas e regukames, voltadas

para o funcionamento e melhoria dos cursos no que se refere a estagios, integracéo
ensinoservico; as acdes de monitorias; 0 acompanhamento das atividades
complementares; o gerenciamento do espaco fisico, dos recursos bibliograficos e
bibliotecérios, de materiais e de equipamentos de ensino;

Na identificacdo de necessidades, captacado de oportunidades, promocéo, expansao,
desenvolvimento e inovacdo académica da Instituicdo, com base no cenéario da
Legislacdo Educacional.

Na articulacdo en& as PréReitorias académicas e, entre estas e as Reitorias
administrativas para obter orientacdes/normatizacdes institucionalizadas e unissonas
para as questdes gerenciais que implicam na organizacdo e funcionamento da
academia e para a formacao dgsstores em relacdo as questdes inerentes a funcao
que passam a desempenhar.

Para o desenvolvimento das acdes elencadas em cada eixo, a gestdo do curso de

Terapia Ocupacional estda organizada em: Coordenacdo do Curso; Nucleo Docente
Estruturante e Colegiad

2.5.1. Coordenador do Curso

s

A coordenadoria do curso € uma instancia executiva da gestdo, que coordena,

acompanha e avalia as atividades académicas do curso, em articulagdo com as outras
instancias académieadministrativas.

Segue abaixo informacdesferentes a coordenadora atual do curso.
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Quadro 05¢ Informacgbes da Coordenacao do Curso

Nome e Regime de
Trabalho

Atuacao

Formacéo Académica

Experiéncia Profissional

Ana Elizabeth dos

Participagdo em
reunides de gestéo,
presidéncia do colegiadc(
de curso, participagéo

-Terapeuta Ocupacional
UFPE (1998)

- Magistério Superiorl5
anos.

- Experiéncia profissional
n&o docente 18 anos.

Santos Lia como membro no NDE, | -Mestra em Ciéncias - Experiéncia em gestao
articulacdo com UNIFESP (2012) académicab anos (chefe de
discentes, departamento: 2 anos2004

Efetivo, 40h. - Doutoranda em

acompanhamento no

processo de matricula
dos discentes, dentre

outras atribuicdes.

até 2006. Coordenacéo do
curso: 3 anos2013 até o
presente).

Gerontobgia- UNICAMP

- Carga horaria dedicada a
coordenacdo: 20h.

2.5.2. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturte (NDE) € uma instancia consultiva e propositiva,
constituida por um grupo de docentes com atribuicbes académicas relativas a concepcao,
elaboracdo, consolidacdo, acompanhamento e continua atualizacdo do projeto pedagdgico
do curso. Para isto, particigde reunifes junto a Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico
da Instituicdo e outros NDE, bem como promove discussdes e oficinas junto ao corpo
docente para compor a nova matriz (UNCISAIL, 2013).

O NDE obedece as definicdes do Regimento Geral da UNCtBAlas em seu
Art.71, bem como as determina¢des da Resolugdo CONSU N° 09/2011 (Anexo 01). O NDE se
reane quinzenalmente para tratar das questbes especificas do PPC. Atualmente, esta
trabalhando no acompanhamento da mudancga da matriz curricular implanéd 2016,
com a seguinte composicao, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas pela Portaria
119/2016 (Anexo 02):

Quadro 06¢ Composicdo do NDE

Docente Formacédo Académica| Titulacdo Regime de Tempo de
Trabalho permanéncia

Ana Elizabethas Santos Lind Terapeuta Ocupacional  Mestre Efetivo, 40h | Desde maio de 2016
David dos Santos Calheiros | Terapeuta Ocupaciona| Mestre Efetivo, 20h | Desde maio de 2016
Elaine do Nascimento Silva | Terapeuta Ocupaciona| Mestre Efetivo, 20h | Desde fevde 2014
Emanuele Mariano de Souzg Terapeuta Ocupaciona| Mestre Efetivo, 20h | Desde fev. de 2014
Santos
Flavia Calheiros da Silva Terapeuta Ocupacional  Mestre Efetivo, 20h | Desde maio de 2016
Karini Vieira Menezes de Terapeuta Ocupacioha| Especialista| Efetivo, 20h | Desde maio de 2016
Omena
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Luana Diégenes Holanda Terapeuta Ocupaciong]  Mestre Efetivo, 40h | Desde maio de 2016

Waldez Cavalcante Bezerra | Temapeuta Ocupacional| Mestre Efetivo, 40h | Desde fev. de 2013

2.5.3. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional, instituido pela Portaria

GR. N° 218, 11/2013 (Anexo 03), € um 6rgédo deliberativo, consultivo e de aasessto
sobre ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de cada curso, obedecendo as definicbes do
Regimento Geral da UNCISAL, do Art. 65 a 68. O Colegiado de Curso se reune,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do presidente, apnedenta
a seguinte composigao:

Ana Elizabeth dos Santos Lifordenadora do Curso, na qualidade de Presidente;

Simone Stein Docente responsavel pelo Estagio Obrigatério;

Rosana Cavalcanti de Barros Corréacente responsavel pelas Monitorias;

Emanwella Pinheiro de Farias BispDocente responsavel pela Extensao;

Monique Carla da Silvdocente responsavel pela Pesquisa;

Janaina Mara Silva Cajueir@oordenadora da Clinica Escola;

Luciana Larissa da Silva BarboRapresentante do Corpo Disden

O colegiado do curso de Terapia ocupacional tem como atribuicdes:

Acompanhar as atividades académicas do Curso;
Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do curso, proposto pelo NDE;
Aprovar, anualmente, o planejamento de atividades do NDE;

Aprovar, emestralmente, o relatério de atividades da coordenag&o do curso;

Acompanhar e avaliar a implantacdo e a implementacdo do Projeto Politico Pedagogico,
bem como a execucéo didatipedagdgica dos componentes curriculares;

Propor a normatizacao especifickbs componentes curriculares, previsto no Projeto
Politico Pedagogico, obedecendo as diretrizes definidas em resolucdes institucionais
préprias;

Deliberar sobre questdes relativas a vida académica, tais como frequéncia, adaptacdo
curricular, avaliagcdo dorendimento de aprendizagem, integralizacdo curricular,
mobilidade académica em consonancia com o PDI,;

Constituir Comissfes Especiais para estudo de assuntos académicos, quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuacédo, as deliberacégesCdlegiados
Superiores e as disposi¢Oes do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno da
Reitoria e do Regimento Interno do respectivo Centro e das normatizacdes especificas
definidas em resolugdes institucionais proprias (REGIMENTO -GERRARAL2013).
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2.6. Corpo Docente

O Corpo docente do Curso de Terapia Ocupacional é composto de 41 (quarenta e um)
professores de formacéo variada nas Areas de Ciéncias da Salde e Humaragjocont
atualmente com 26 terapeutas ocupacionais, dentre os quais 25 efetivos e 01 substituto. A
contratacdo de um professor substituto se deu em decorréncia do nédo preenchimento de
uma vaga no concurso publico realizado em 2014, vaga esta que aguardé&agidotie um
novo edital para preenchimento na condicéo de efetivo via concurso.

Os demais professores sdo efetivos da UNCISAL, lotados nas Unidades Académicas
(Centros e Nucleos), e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo para 0S
discentesda Universidade, incluindo os de Terapia Ocupacional.

Os dados sobre formacao, titulacdo, carga horaria semanal e endereco lattes de cada
professor no curso de Terapia Ocupacional encontsamelacionados no quadro abaixo.
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Quadro 07¢ Corpo Docente do Curso de Terapia Ocupacional

Carga Horéria no

Nome do Professor Formagéo Titulagéo Curso Endereco LATTES
Adriana de Medeiros Mel Fonoaudiologia Mestre 2h http://lattes.cnpq.br/9892919389507108
Adriana Reis de Barros Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/2688548079439520
Adriana Di Martela Ors Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/8593486019378599
Alessandra Bonorandi Dounis Terapia Ocupacional Mestre 40h http://lattes.cnpg.br/8898695472895440
Almira Alve dos Santos Odontologia Doutora PhD | 2h http://lattes.cnpq.br/2389264304369432
Ana Elizabeth dos Santos Lins Terapia Ocupacional Mestre 40h http://lattes.cnpg.br/6919216751477003
Ana Lagsa Costa de Oliveira Fisioterapia Mestre 2h http://lattes.cnpg.br/5843320028451861
Ana Lucia de Gusmao Freire Fisioterapia Mestre 2h http://lattes.cnpg.br/4061863991503450
Ana Paula Monteiro Rego Psicologia Especialista 5h http://lattes.cnpg.br/0308789074328287
Antonio Carlos Ferreira Lima Psicologia Doutor 4h http://lattes.cnpg.br/7362285993087368
Antbnio Fernando de Sousa Bezerra | Medicina Doutor 2h http://lattes.cnpq.br/9914152685523767
Carlos Frederico de Oliveira Alves Psicologia Mestre 3h http://lattes.cnpg.br/3027944552682681
Cassandra Munique Bismarck Lopes | Terapia Ocupacional Especialista 20h http:// lattes.cnpq.br/7773828281823075
Charlene Lays Alves Alexandre Terapia Ocupacional Especialista 20h http://lattes.cnpq.br/8688502270379094
Clévis Eduardo Silva Falcao de Almeid Terapia Ogpacional Especialista 20h http://lattes.cnpg.br/7661191211397677
David dos Santos Calheiros Terapia Ocupacional Mestre 20h http://lattes.cnpg.br/1819644719345037
Danielly Santos dos Arg&ardoso Enfermagem Mestre 6h http://lattes.cnpq.br/6020493201445668
Euclides Mauricio Trindade Filho Medicina Doutor PhD 3h http://lattes.cnpg.br/8482346933128722
Elaine Cristina Torres Oliveira Enfermagem Mestre 4h http://lattes.cnpq.br/7514803763996750
Elaine do Nascimento Silva Terapia Ocupacional Mestre 20h http://lattes.cnpg.br/6064159232782472
Elenildo Aquino dos Santos Fisioterapeuta Mestre 2h http://lattes.cnpg.br/0352826389349192
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1. Emanuele Mariano de Souza
1 Santos Terapia Ocupacional Mestre 20h http://lattes.cnpg.br/6935153275856045
3. Emanuet Pinheiro de Farias Bis| Terapia Ocupacional Mestre 20h http://lattes.cnpg.br/5684251218644000
5. Emilene Andrada Donato Psicologia Mestre 6h http://lattes.cnpg.br/6096438159499991
7 EwertonCardoso Matias Terapia Ocupacional Especialista 20h http://lattes.cnpq.br/6152433733278127
9. Fabricia Correia de Oliveira Letras Mestre 2h http://lattes.cnpq.br/8787284018219335
11 Flavia Accioly Canuto Wanderley Educacéo fisica Doutora 9h http://lattes.cnpg.br/3485127980660913
13. Flavia Calheiros da Silva Terapia Ocupacional Mestre 20h http://lattes.cnpq.br/3701471461438856
15. Flavio Soares de Araujo Medicina Doutor 2h http://lattes.cnpg.br/4007352517474715
17. Graciliano Ramos Alencar do
18. Nascimento Nutricdo Mestre 2h http://lattes.cnpq.br/7623561463725960
20 Jacqueline Pacifica Oliveira de § Biologia Mestre 2h http://lattes.cnpq.br/4334711644584338
22. José Dias de Lima Medicina Especialista 3h http://lattes.cnpg.br/8212574628015726
24. Josemir de Almeida Lima Enfermagem Mestre 3h http://lattes.cnpq.br/0409382522656260
?6. José Robson Soares Rocha Educado fisica Especialista 6h http://lattes.cnpq.br/5319491348452901
28. Juciara Pinheiro de Carvalho Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/7210751382698739
30. Karini Vieira Meazes de Omena | Terapia Ocupacional Especialista 20h http://lattes.cnpg.br/4315400664194768
32. Keila Cristina Pereira do
Nascimento

o Enfermagem Mestre 02h http://lattes.cnpg.br/8839846984656013
33. Olivara
35. Lais Zau Serpa de Aradjo Odontologia Doutora 2h http://lattes.cnpg.br/1602959033651958
37 Lenize Maria Wanderley Santos | Bidloga Doutora 2h http://lattes.cnpg.br/2467526695783660
39. Luana Didgenes Holanda Terapia Ocupacional Mestre 40h http://lattes.cnpg.br/9380293302595497
41. Magda Fernanda Lopes de Olive
42. Andrade Tergia Ocupacional Especialista 20h http://lattes.cnpg.br/8555924329521491
44 Mara Cristina Ribeiro Terapia Ocupacional Doutora 40h http://lattes.cnpg.br/2949035080625939
46. Maria Clara Brasileiro Barroso Terapia Ocupacional Mestre 20h http://lattes.cnpg.br/0634897262111558
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Maria de Fatima P. Tenorioddcarenhag Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpq.br/8289890369785349
Maria Luiza Morais Regis Bezerra Ary | Terapia Ocupacional Mestre 40h http://lattes.cnpg.br/9683269224988246
Maria Margareth Ferreira Tavares Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/2485043049465578
Maria Rosa da Silva Enfermagem Especialista 2h http://lattes.cnpq.br/980918012918180

Maria Cristina Camara de Castro Medicina Especialista 02h http://lattes.cnpg.br/8639926301889736
Marshall Italo Barros Fontes Medicina Mestre 2h http://lattes.cnpq.br/416502300397590

Milton Vieira Costa Fisioterapia Mestre 03h http://lattes.cnpq.br/9796220346153311
Monique Carla Da Silva Terapia Ocupacional Mestre 40h http://lattes.cnpq.br/7584788860431399
Paulo José Medeiros de Souza Costa | Medicina Doutor 02h http://lattes.cnpq.br/9717689915668718
Polyana Cristina Barros Silva Farmacia Mestre 03h http://lattes.cnpg.br/3883163908568709
Quitéria Maria Wanderley Rocha Medicina Doutor 3h http://l attes.cnpq.br/7251731894938216
Rafael Rocha de Azeredo Nutricdo Mestre 2h http://lattes.cnpq.br/6790337444013401
Ricardo Jorge da Silva Pereira Medicina Doutor 2h http://lattes.cnpq.br/9717689915668718
Reinaldo Luna de Omena Filho Medicina Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/5868613824942619
Roberto Cordeiro de Andrade Teixeira | Medicina Doutor 2h http://lattes.cnpq.br/3827536556649122
Rosana Cavalcanti de Barros@iar Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/1977408348308220
Sandra Adriana Zimpel Fisioterapia Mestre 2h http://lattes. cnpq.br/8355780184343355
Sandra Bomfim de Queiroz Comunicacao Social Mestre 3h http://lattes.cnpg.br/6592307119344994
Simone Stein Terapia Ocupacional Especialista 40h http://lattes.cnpg.br/6103312287543124
Valéria Rocha Lima Sotero Medicina Veterinéria Especialista 2h http://lattes.cnpqg.br/1477144690684159
Vicente José Barreto Guimarées Psicologia Mestre 2h http://lattes .cnpq.br/9596203362892855
Waldez Cavalcante Bezerra Terapia Ocupacional Mestre 40h http://lattes.cnpq.br/4465906146411926
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Quadro 08- Frequéncia absoluta e relativa da Titulagcdo docente do Curso de Terapia Ocupacional

TITULACAO NUMERO %
DOUTOR 13 20%
MESTRE 32 49,24%

ESPECIALISTA 20 30.76%
TOTAL 65 100%

Fonte: CENSO e Controladoria Académica

2.7. Corpo discente

(informacdes relacionadas apantitativo anualdo corpo discentelesde o Gltimo atoautorizativo
anterior a avaliacdm locq sendo):

2.7.1.Quantitativo discentédados do CENSO e da Controladoria Académica):

Quadro 09¢ Corpo Discente do Curso derdjgia Ocupacional

DISCENTES 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ingressantes (TOTAL) 43 37 40 43 41
Ingressantes néo cotistas 20 18 20 19 20
Ingressantes cotistas* 20 17 20 20 20
Ingressantes por transferénci 2 0 0 0 0
Ingressantes por reopcao 1 1 0 2 1
Ingressantes por equivaléncic 0 1 0 2 0
Matriculados 196 210 204 200 150
Concluintes 26 33 31 32 32
Estrangeiros 0 0 0 0 0
Matrlcqla_ldos em estagio 29 30 34 37 29
supervisionado

Matrlculfldos em trabalho de 31 31 37 39 27
concluséo

* O percentual de cotistas em 2009 e 2010 foram respectivamente 15% e 20%, passando a
ser de 50% a partir d2011.

2.7.2.Participacéo discente em atividade cientifica cultural

Quadro 10¢ Participacdo do Corpo Discente em Atividades
PARTICIPACAO DISCENTE | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Projetos de pesquisa 8 3 19 32 7
Projetcs de extensdo 19 6 19 13 52
Programa de monitoria 16 4 22 4 42

Programa de Mobilidade
Académica (Regional,

Internacional, Ciéncia Sem 0 0 1 0
Fronteiras)**

Prograna de Educacéo

Tutorial (PET), PyBaude 3 S > 2 2
Programa Institucional de 0 1 1 1 9

Bolsas de Iniciagéo a Cién
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¢ PIBIC

Programa Institucional de

Bolsas de Iniciacdo a Ciénc| 1 0 2 3 1
¢ PROBIC

Programa de Incentivo a

Pesquisa (PIP) ! 0 0 0 0
Contemplados com ac¢fes

afirmativas (bolsa de - - 27 34 33

permanéncia)***

OPrograma de Mobilidade Académica passou a existir a partir de 2012.

A bolsa de permanéncia passou a existir a partir de 2013.
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3. ORGANIXCAO DIDATICO PEDAGOGICA DO CURSO

3.1. Organizagéao Curricular

O processo institucional de reorientacdo das propostas curriculares tem como principal
diretriz a organizagédo de Eixos Académicos Integradores Longitudinais, fundamentados em
aspectos conceitais, inerentes aos atuais paradigmas da educacao e as exigéncias da formacao
do profissional em saude, bem como em aspectos situacionais e operacionais, referentes a
natureza dos cursos de graduagéao da UNCISAL. Quais sejam:

O principio de flexibilizacaaicular, que prevé dinamicidade ao processo de
formacao profissional, em oposi¢cao aos modelos rigidos de organizacao
curricular dos cursos de graduacéao;

A concepcao interdisciplinar e transdisciplinar de curriculo;

As exigéncias de uma formacdao intenaltiprofissional em saude;

As habilidades e competéncias gerais definidas nas DCN dos cursos da saude:
Atencdo a saude; Tomada de decisdes; Comunicac¢do; Lideranca; Administracédo
e gerenciamento; Educacao permanente;

A logica da formacéao do profissionka salde que envolve conhecimentos sobre: a
saude do individuo e sociedade; processos de trabalho; pesquisa cientifica;
processo hioldgico humano, tipico e atipico;

O perfil de profissional da saude, definido nas DCN dos cursos da saude, cuja
formacao deera atender ao sistema de saude vigente no pais, a atencao integral da
saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia e
o trabalho em equipe;

O conceito de saude adotado pela instituicdo, enquanto um processo de vida
relacional e dialético entre as dimensd@es individual e coletiva, resultante da
interacao dinamica entre as condic¢des politicas, ecoldgicas, econémicas, culturais,
sociais, biolégicas, emocionais e espirituais;

A estrutura académica UNCISAL, organizada asate conhecimentos;
A existéncia de cenarios de praticas comuns aos cursos da UNCISAL.
A concepcao de eixos integradores longitudinais foi estruturada por componentes

curriculares comuns a formacao dos diversos profissionais da saude e componeritesaces
especificos, relativos a cada area de formagéao, quais sejam:

Eixo Saude e Sociedadeonhecimento dos determinantes sociais, econdmicg®léicos,
intervenientes no processo satdi®enca. Neste eixo, nos primeiros anos do
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curso, sdo também trabalhados os conteudos referentes a Educagdo Ambiental, nos
modulosSalde e Sociedade Saude e Sociedade |l

Eixo Processo de Trabalhoconhecimento das questbes que peculiarizam ab&lhoem
saude, as relacbes de carater interpessoal e institucional, e os elementos que
caracterizam o fazer de cada profissdo. Os conteudos referentes a Educacdo em Direitos
Humanos e a Educacéo das Relacdes Etaitiais e para o Ensino de Historiawt@a
Afro-brasileira, Africana e Indigena também s&o abordados nesse eixo, por meio dos
médulosFundamentos do Trabalho, Etica e Tecnologias em Saftiea, Alteridade e
Diversidade no Cuidado em Sajide

Eixo Pesquisa em Saudeompreensdo das técnisale pesquisa e o desenvolvimerte
habilidade para avaliar, sistematizar e conduzir praticas de cuidados baseadas em
evidéncias cientificas;

Eixo Desenvolvimento Humano, Fisiopatologia e Clinicas Aplicadasstudo do
desenvolvimento humano em seus aspms fisicos, cognitivos, comportamentais e
sociais. Compreensao do ser humano como um ser em processo continuo de
desenvolvimento, com vistas & integralidade do cuidado, com base nos seguintes eixos
tematicos: Saude materno infantil; Saude do adolesceS&jde do adulto; Saude do
idoso;

Eixo Bases Morfofuncionais estudo dos aspectos morfolégicos, micronacroscopicos, e
funcionais do organismo humano.

Para a sua operacionalizacdo, os curriculos por eixos integradores longitudinais deveréo
ser traballados de forma interprofissional nos dois primeiros anos dos cursos, mediante estudo
dos conhecimentos comuns a formacédo do profissional da saude; e, em paralelo e nos ultimos,
o estudo dos conhecimentos especificos das respectivas areas de formacaostss cur

O Curso de Terapia Ocupacional ainda apresenta um eixo longitudinal especifico,
denominado Eixo Atividades Integradoras em Terapia Ocupacionglie visa desenvolver
abordagens praticas para preparar o aluno para a pratica profissional, ajutdaaddegrar os
conhecimentos adquiridos nos médulos dos outros eixos.

3.2. Matriz Curricular
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DESENHO DA MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL - UNCISAL

22 ANO 32 ANO

Estudo do
Mov. Humano

T.0.em

1 ANO

Satde Mental

BCM, Hist.
e Embrio.

Saude e T.0. na
Sociedade Il Educacao

Anatomia |

Politicas Pub. T.0.no
eTO! Campo Social

Anatomia Il

Politicas Pab. Atividade
eTOll Humana |l

Fislologia 42 ANO

Atividade
Humana Il

Sadde e
Sociedade |

ESTAGIO
CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Bioética no
Cuidado em
Saude

Atividade
Humana IV

Fund. do Trab.,
Etica e Tec.
em Saude
Correntes

Areas:

- Satde Mental
- Satide Coletiva

Tecnologia - Saude Funcional
Assistiva | (Infancia e Adolescéncla)
- Saude Funcional
(Adulto e Idoso)
- Contextos
Hospitalares

Tedrico-Metod.
em T.0.

Introducdo a
Psicologia

Atividade
Humana |

Tecnologia
Assistiva Ii

Biosseguranga

Bases
do Desenv.
Humano Il

Eticae Pesquisa em
Deontologia T.O0.1l-TCC

em T.0.

Fund.
Socio-histéricos
daT.0.

Interv. em T.0,
na Inféncia e
Adolescéncia

Clinica
Aplicada |

Bases
do Desenv.

Humano | m

Interv. em T.O.

no Adulto e
Idoso.

Clinica
Aplicada Il

Pesquisa em
Saude |

Pesquisa em
TO. 1

Pesquisa em
Saude 11

Ativ.

Integradoras
em T.0. |

Ativ. Atlv.

Integradoras
emT.0. Il

Integradoras
em T.0. Il

[l EIXO MORFOFUNCIONAL [l EIXO PROCESSO DE TRABALHO [ EIXO PESQUISA EM SAUDE
[l EIXO SAUDE ESOCIEDADE [l] EIXO DESENV. HUMANO, FISIOP. E CLINICAS APLICADAS [l EIXO ATIVIDADES INTEGRADORAS EM T.0.

e COMPETENCIAS COGNITIVAS CORRELATAS

Figura 04¢ Desenho daMatriz Curricular
Fonte Elaboracao Prépria (2016)
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Os moédulos que compdem a matriz curricular contemplam os contetudos relacionados
aos estudos das areas de conhecimento das CiénciagiBadde da Saude, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais, e da Terapia Ocupacional, assim como o0s estudos relativos a Educacao
Ambiental, & Educacéo em Direitos Humanos e a Educacéo das RelacdemEmice para o
Ensino de Historia e Cultura Afboasiléra e Africana, como preconizado pelo MEC para os
cursos de graduacao em saude.

A matriz proposta para o Curso atende a exigéncia do Parecer CNE/CES n° 213 de 2008
gue estabelece a carga horaria minima de 3200 (trés mil e duzentas) horas para a formacéo e
Terapia Ocupacional. Atende, também, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Terapia
Ocupacional que estabelecem o minimo de 20% da carga horaria total do Curso para o
desenvolvimento de estagio curricular supervisionado (Art. 7°, ResolucacCENEP 06, 2002).
Além dos modulos obrigatorios, o discente necessita cumprir até o final do Curso 80 (oitenta)
horas de modulos eletivos e/ou optativos, dentre aqueles previstos como eletivos e optativos
na matriz do Curso. Ressalia ainda que as opc¢dee modulos eletivos e optativos podem ser
ampliadas de acordo com a demanda, disponibilidade e dinamica do Curso.

Para tanto o Curso de Terapia Ocupacional da UNCISAL apresenta a seguinte sintese
curricular:

Quadro 11- Sintese da Matriz Curricular

SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR
COMPONENTE CARGA HORARIA

Médulos Obrigatérios 2540h
Estagio Curricular Supervisionado 800h
Trabalho de Conclusdo de Curso 100h

Médulos Optativos e Eletivos 80h
Atividades Complementares 204h
TOTAL 3724h

Fonte: Elaboracao Prépria (2016)

Com esse desenho curricular, o Curso pretende formar terapeutas ocupacionais com o
perfil descrito anteriormente, respeitando o0 aumento progressivo da complexidade na
construgdo do conhecimento, das habilidadesanpeténcias do discente, em cada ano do
Curso, do seguinte modo:

Ao término do primeiro ano o discente sera capaz de conhecer as bases do
desenvolvimento humano, em seus aspectos biopsicossociais, bem como questdes
fundamentais do trabalho em salde, sendpresentado a politica de saude brasileira, com
foco nas acbes voltadas para a prevencdo e promocao de saude. Também conhecera os
processos de origem e desenvolvimento da Terapia Ocupacional no mundo e no Brasil e
sera introduzido ao campo da pesquisantifica.
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Quadro 12 - Desenho Curricular do 1° ano

] COMPETENCIA
EIXO MODULO C.H. OFERTA COGNITIVA CORRELAT
Biologia Celular e Molecular, Histologia e Embriolog 60h 1 Semestre
. Anatomia Humana | 60h 1 Semestre
Morfofuncional : ;
Anatomia Humana Il 60h 2 Semestre Anatomia Humana |
Fisiologia Humana 80h Anual
Salde e Sociedade Saulde e Sociedade | 120h Semestral
(duas ofertas)

" , Semestral

1° ANO Fundamentos do Trabalho, Etica e Tecnologias em S 60h (duas ofertas)
~ a . Semestral

820 H Processo de Trabalho Introdugao & Psicologia 6on (duas ofertas)
. Semestral

Biosseguranca 40h (duas ofertas)

Fundamentos Séciblistoricos da Terapia Ocupacional 40h 2 Semestre

Desenvolvimento Humano, Bases do Desenvolvimento Humano | 140h Anual

Fisiopatologia e Clinicas Aplicada

Semestral

Pesquisa em Salde Pesquisa em Salde | 60h (duas ofertas)

Atividades Integradoras em

. _ Atividades Integradoras em Terapia Ocupacional | 40h Anual
Terapha Ocupacional

Fonte: Elaboracéo Prépria (2016)

Concluindo segundo o analo Curso, o discente terd um conhecimento mais aprofundado sobre o desenvolvimento humano, inclusive sobre
2a LINRPOSaaza RSagJAl y (elsiisides, psimylcasNafetivbshioR $ofats Chnhéc&@também as principais politicas publicas
gue ratificam a atuacdo do terapeuta ocupacional nas areas da saude, da educacédo e do campo social, bem como as coastes ted
metodoldgicas que orientara pratica deste profissional. Sera capaz de discutir questées que perpassam o cuidado em saude, sob a 6tica da
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bioética eda antropologia, e a utilizar algumas atividades como recurso terapéutico. No campo da pesquisa sera capaz de elabgets um pro

de pesquisa e realizar escolhas sobre técnicas e instrumentos de pesquisa.

Quadro 13- Desenho Curricular do 2° ano

2° ANO

900 H

COMPETENCIA COGNITIVZA

EIXO MODULO C.H. OFERTA CORRELATA
Morfofuncional Estudo do Movimento Humano 40h Semestral An.aFomla_l LlmEnl
Fisiologia Humana
Saude e Sociedade I 80h Semestral Saude e Sociedade |
Saude e Sociedade Politicas Publicas e Terapia Ocupacional | 40h Semestral
Politicas Publicas e Terapia Ocupacional Il 80h Semestral
Etica, Alteridade e Diversidade no Cuidado em Saude 60h Semestral
Bioética no Cuidado em Saude 60h Semestral
Processo de Trabalho
Correntes Tedricdetodol6gicasem Terapia Ocupacional 60h Semestral
Atividade Humana | 40h Semestral
Bases do Desenvolvimento Humano |l 160h Anual Bases do Desenv. Humano |
Anatomia Humana I
Desenvolvimento Humano, Clinica Aplicada | 80h Semestral Fisiologia Humana
Fisiopatologia e Clinicas Bases do Desenv. Humano |
Aplicadas Anatomia Humana |l
Clinica Aplicada Il 80h Semestral Fisiologia Humana
Bases do Desenv. Humano I.
Pesquisa em Saude Pesquisa em Saude Il 80h \ Semestral Pesquisa em Saud:
Atividades Integradoras em
Atividades Integradoras em Terapia Ocupacional Il 40h Anual

Terapia Ocupacional
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Ao término doterceiro anoconhecera as principais questdes que mobilizam ac¢des do terapeuta ocupacional nas diferentes areas de atuagao
profissional, bem como sera capaz de lancar mao de diferentes recursos e estratégias para avaliacaeneaat@gmto a individuos (em
todas as fases do ciclo de vida), grupos e comunidades. Na pesquisa, sera apresentado as principais questdes refejarga®mpesrapia

Ocupacional.
Quadro 14- Desenho Curricular do 3° ano

. COMPETENCIA COGNITIVA
EIXO MODULO C.H. OFERTA CORRELATA
Terapia Ocupacional em Saude Mental 60h Semestral FaliEes Publ,cas EllClania
Ocupacional Il
Saude e Sociedade Terapia Ocupacional na Educacéo 80h Anual el PUb“.CaS ERCIAR
Ocupacional |
Terapia Ocupacional no Campo Social 80h Anual PollieeE PUbI'.CaS 5 IEEIDE)
Ocupacional |
Atividade Humana |l 40h Semestral
3° ANO Atividade Humana Il 80h Anual
820 4 Processo de Trabalho At|V|dade. Humqng 1Y 40h Semestral
Tecnologia Assistiva | 40h Semestral
Tecnologia Assistiva 40h Semestral Tecnologia Assistiva |
Etica e Deontologia em Terapia Ocupacional 40h Semestral
De_sgnvolwme_nto Hu’m_ano, Intervengoe; em Terapia Ocupacional na Infancia e 120h Anual Clinica Aplicada |
Fisiopatologia e Clinicas Adolescéncia
Aplicadas Intervencdes em Terapia Ocupacional no Adulto e Id 120h Anual Clinica Aplicada
Pesquisa em Salde Pesquisa em Terapia Ocupacional | 40h Semestral Pesqisa em Saude Il
At|V|dade§ Integradgras em Atividades Integradoras em Terapia Ocupacional 11l 40h Anual
Terapia Ocupacional | | | |

Fonte: Elaboragéo Prépria (2016)
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No final doultimo ano de Curso, ap0s o estagio curricular obrigatorio, o discente sera capaz de fazer uma leitura critica da realidade dos sujeito
atendidos, identificar situacdes problemas, desenvolver pesquisa e produzir conhecimento baseado em evidéncias ciEmifamprestar
assisténcia terapéutica ocupacional nos diferentes campos de atuacéo da profissdo e das politicas publicasettusagéo e

social.
Quadro 15- Desenho Curricular do 4° ano
. < COMPETENCIA
EIXO MODULO AREAS C.H. OFERTA COGNITIVA CORRELA
Morfofuncional
Saude e Sociedade Saude Mntal

4° ANO Processo de Trabalho — . Saude Coletiva

i o i Estagio Curricule ) i . o Anual

Desenvolvimento Humano, Fisiopatologia e Supervisinado Saude FuncionalInfancia e Adolescénci | 800h 1°, 2° e 3° anos
900 H Clinicas Aplicadas Salde Funcional Adulto e Idoso
Atividades Integradoras em Terapia Contextos Hospitalares
Ocupacional
Pesquisa em Saude Pesquisa em Terapia Ocupaciong|TCC 100h Anual Pesquisa em Terapia
Ocupacional |

Fonte: Elaborag&o Propria (2016)

Quadro 16- M6dulos Eletivos e Optatbs

MODULOS ELETIVOS E OPTATIVOS
MODALIDADE MODULO C.H. OFERTA
Adequacéo Postural 40h Semestral
Eletivo Integracdo Sensorial 40h Semestral
Oficinas de Atividades em Terapia Ocupacional 40h Semestral
Tépicos Especiais em Terapia Ocupacional 40h Semestral
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Optativo

Educacio dasdfacdes Etnicoaciais e Afirmacéo das Diferencas 40h Semestral
Lingua Portuguesa 40h Semestral
Inglés Instrumental 40h Semestral
Libras 40h Semestral

Fonte: Elaborag&o Propria (2016)
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3.3. ONTEUDOSURRICULARES

A seguir sdo apeentados todos os mdédulos que compdem o curriculo, do primeiro ao
altimo ano, descrevendse as ementas, objetivos, conteddos e bibliografias basica e complementar
dos mesmos.

1° ANO

Biologia Celular e Molecular, Histologia e Embriologia (60h)

Emerta:
Estudo da biologia celular e molecular das células e histologia dos tecidos e sistemas.
Desenvolvimento embrionario.

Objetivos:
Identificar a célula e seus componentes como unidade fisiolégica e morfol6gica dos organigmos
vivos. ldentificar os tec@b e sistemas relacionando com suas fungfes. Conhecer a embriologia

do desenvolvimento humano, com énfase no aparelho genital masculino e feminino.

Conteldo Programatico:

Introducéo a biologia, histologia e embriologia;

Membrana Plasmatica;

Bases Macromeculares da constituicéo celular;

Organelas envolvidas na sintese e degradagédo de macromoléculas;

Citoesqueleto;

Comunicacdes Celulares;

Nucleo;

Ciclo Celular e Meiose;

Mitocéndria;

Tecidos epitelial de revestimento, epitelial glandular; conjuntivatilaginoso, ésseo, nervoso
e muscular;

Células sanguineas;

Gametogénese

Primeiras fases do desenvolvimento

Gastrulacéo

Anexos embrionarios

Bibliografia Basica:

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRBIpldgia celular e molecularl1? ed. Rio de Janeiro:
Guarabara Koogan, 2008.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T.BmMmNriologia Clinica? ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:
SADLER, T. WANGMANEmbriologia Médica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
CORMACK, Bundamentosle HistologiaRio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

DE ROBERTIS, E. M. F; HEBs& da Biologia Celular e MoleculBradugdo Antonio Francisgo
Dieb Paulo. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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Anatomia Humana | (60h)

Ementa:
O estudo morfofuncional dos sistemas do corpo humano.

Objetivo:
Possibilitar o conhecimento morfofuncional dos sistemas do corpo haraas relacdes
anatdbmicas dos 0ss0s e visceras.

Contetudo Programético:

Introducdo ao estudo da anatomia através dos sistemas: esquelético, articular, mu
circulatério, respiratério, digestorio, urinario, genital masculino e feminino, endécrino.

Bibliografia Basica:
GARDNER E, GRAY D. J.; O'RAHIRDh#{dRia Estudo Regional do Corpo Humano. 42 ed.
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
MOORE, K. BAnatomia Orientada para a Clinidaio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

DANGELO, J. G.;THANI, C. AAnatomia Humana Sistémica e Segmentaditora Atheneu
1995.

Bibliografia Complementar:
PUTZ R., PABSTbotta- Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Ko
1982.
NETTER, F. Atlas de Anatomia Human#&orto Alegre: Ettira Artmed, 1998.

scular,

Rio

ogan,

Anatomia Humana Il (60h)

Ementa:
Estudo da neuroanatomia e dos segmentos membros superiores, inferiores e tronco.

Objetivo:
Possibilitar o conhecimento morfofuncional das estruturas dos sistemas nervoso central
e periférico e dosnembros superiores, inferiores e tronco do corpo humano.

Conteudo Programatico:
Neuroanatomia;
Anatomia segmentar: membros superiores, inferiores e tronco.

Bibliografia Basica:

GARDNER E, GRAY D. J.; O'RAHIRRh#{d®iia Estudo Regional do CorporHano. 42 ed. Rid
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

MACHADO, A. B. Meuroanatomia FuncionaP? ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

DANGELO, J. G.; FATTINI, CAmatomia Humana Sistémica e Segment&ditora
Atheneu, 1995.

Bibliografia Complementar:

PUT R., PABST $botta- Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

1982.

NETTER, F. Atlas de Anatomia Human#&orto Alegre: Editora Artmed, 1998.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
Projeto Pedagégico do Curste Bacharelado em Terapia Ocupacional

Fisiologia Humana (80h)

Ementa:

Estudo das fun¢bes dos diversos 6rgaos, integrargdem sistemas, em situacdo de normalidade,
assim como 0s ajustes que se processam nas situacdes de emergéncia mais comuns.

Obgetivos:

Discorrer sobre os sistemas funcionais do corpo humano, revendo os principios de sua
organizacao, a integracao destes sistemas com o0 meio externo, e quais as principais caracteristicas
e funcdes de cada uma das partes constituintes desse sistemadisar as alteracdes fisiol6gicas e
fisiopatologicas decorrentes da hipo e hiperfungdo dos sistemas funcionais do corpo humano.
Resolver problemas de fisiologia apresentados sob a forma de casos clinicos simples, explicando as
alteracdes apresentadas. Deter aspectos das aulas préticas realizadas, propondo correlagédo com
eventos clinicdisiol6gicos comuns, de forma a justificar satisfatoriamente a escolha destas aulas
para realizacéo no curso de fisiologia.

Conteudo Programatico:

Unidade Ik Sistema Mrvoso: Organizacéo funcional do corpo humano e controle do meio
interno; Sistema nervoso: organizacao, divisdo e fungdes; Neurotransmisséo: potencial de
acado neural, sinais elétricos, transmissao sinaptica e neuromuscular; Sistemas sensoriais: vias
e receptores sensoriais, sistema somatosensorial (tato, propriocepcao, dor e temperatura) e
sentidos quimicos gustacao e olfacdo); Sistema nervoso motor e autonémico: fungdes e
caracteristicas gerais.

Unidade Ik Sistema Endécrino: Introdugéo ao sistema enahiicrconceituacgao, classificagéo

e mecanismo de acdo hormonal; Relagfes hipotalantigadfisarias: aspectos

morfofuncionais, fungédo enddcrina e fatores reguladores do hipotalamo, glandula hipofise:
funcdes da adenohipdéfise e da neurohipoéfise; Glandudsidte: morfologia e mecanismo de
regulagdo hormonal; horménios tireoidianos e seus efeitos no organismo; alteragées na
secrecdo tireoidiana: hipo e hipersecrecao. Metabolismo do célcio e fésforo: acdo dos
hormdnios PTH (paratormdnio), calcitonina e vitaaid3; doengas osteometabdlicas.
Glandulas adrenais: efeitos e regulagdo dos hormoénios adrenocorticais no organismo; papel
da medula da adrenal no mecanismo do estresse. Pancreas enddcrino: efeitos da insulina e
glucagon no controle da glicemia.

Unidade li¢ Sistema Cardiovascular: Aspectos morfofuncionais do coragdo; sangue e
hemostasia. Conducéo elétrica cardiaca: células de geracdo, conducao e contracédo
cardiaca. Ciclo cardiaco. Controle neural e hormonal da frequéncia cardiaca, do débito
cardiaco e dpresséo arterial.

Unidade I\ Sistema Respiratério: Aspectos morfofuncionais do sistema respiratorio;
Mecanica ventilatdria: volumes e capacidades pulmonares. Ventilacao, difusao e
perfusdo. Trocas gasosas, transporte dos gases no sangue. Equilileribéstod.
Controle neural e hormonal da respiracéo.

Unidade &, Sistema Renal: Aspectos morfofuncionais do sistema renal. Fluxo sanguineo renal,
filtracdo glomerular. Funcéo tubular, mecanismo de reabsorcdo e secrecdo. Excrecao renal de
agua e eletrolitosmecanismo de regulacdo da concentracédo e diluicdo urinaria. Reflexo de
micgao.

Unidade VE Sistema Digestério: Aspectos morfofuncionais do sistema digestério. Motilidade:
movimentos peristalticos, mastigacéo, degluticdo, esvaziamento gastrico ernateSicrecdes
digestivas (salivar, gastrica, entérica, pancreatica e biliar): composicao, funcéo e
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